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1) Dropout an Sachsen-Anhalts Schulen
2) Schulschwanzen - Eine zentrale Ursache?
3) Pravention von Schulabsentismus
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Schulabbrecher*innen:

,Schulerinnen und Schiiler, die nach Beendigung der Vollzeitschulpflicht keinen ersten anerkannten Schulabschluss
erreicht haben [und] auch die Absolventen von Sonderschulen mit dem Forderschwerpunkt geistige Entwicklung und
dem Forderschwerpunkt Lernen. (...) Hinzu kommt, dass der weitaus groRere Teil dieser Jugendlichen ohne Abschluss die
Schullaufbahn bereits vor Erreichen des Abschlussjahres abbricht” «wk, 2007, s. 2)

¢ Mind. 2 Gruppen (vgl. auch Autorengruppe Bildungsberichterstattung, 2008):

(1) Schulabgidnger®innen (Forderschiler*innen und Schiiler*innen, die nach Vollendung der Pflichtschulzeit die
Schule ohne Abschluss verlassen)

(2) Schulabbrecher®innen (Schiiler*innen, die vor Vollendung der Pflichtschulzeit die Schule ohne Abschluss
verlassen)

Landes- und Bundesstatistiken keine Unterscheidung der beiden Gruppen.

2 ,,Schulabganger*innen ohne Hauptschulabschluss“ bzw. Dropout(s)
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Schulabganger*innen ohne Hauptschulabschluss
in Sachsen-Anhalt in %
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https://www.datenportal.bmftr.bund.de/portal/de/show-all-tables.html



https://www.datenportal.bmftr.bund.de/portal/de/show-all-tables.html

i ATV
,Rechtlicher Rahmen: § 31a SGB lII*

* Rechtsgrundlage: § 31a SGB Ill — Kontaktpflicht bei fehlender
Anschlussperspektive

Die Agentur flr Arbeit ist verpflichtet:

 Jugendliche ohne berufliche Anschlussperspektive beim Verlassen
der Schule proaktiv zu kontaktieren.

* Sie Uber Angebote der Berufsberatung und Berufsorientierung zu
informieren.

* Bei Nicht-Inanspruchnahme die erforderlichen Sozialdaten an das
Land zu Ubermitteln, damit dort weitere Hilfen eingeleitet werden
kdnnen.
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Bevolkerung im Alter von 18 bis unter 25 Jahren, die sich nicht in Bildung oder Ausbildung befindet und tber
keinen Abschluss des Sekundarbereichs Il verfligt (Sonderauswertungen des Mikrozensus).

Frihe Schulabganger*innen (Deutschland, EU)
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2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Deutschland == EU-Durchschnitt

= Sachsen-Anhalt

https://www.datenportal.bomftr.bund.de/portal/de/show-all-tables.html
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| Geringe soziale | (Macht-)Konflikte Schulaversive
Kompetenz | mit Lehremn Peers Emotionale
r'y 'y Enﬂasturg =
.Befreiung” von
Schulabsentismus Schule
¥ ¥ ¥ ¥
Familie, wenig Schulischer Schulaversive Attraktive Positiv erlebier
Aufsicht und *  Misserfolg, +  Haltung mit Schule aulerschulische Dropout | Freizsitefickt
Unterstitzung Lernriickstand Fluchtdruck t Situation
¥ ¥ [
Reintegration Option Arbeit
und Verdienst
Bildungsferne . Wenig Unterrichts- Aussicht auf /
Milieus | interesse und -motivation kontrollfreie Zeit

Anmerkungen. Entwicklungsmodell bei Dropout nach Ricking et al. (2009, S. 26)
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* Unerlaubtes Fernbleiben von der Schule gilt als zentraler Risikofaktor fiir das
Verlassen der Schule ohne Abschluss (Dropout) (u. a. Ricking, 2014; Hickmann
et al., 2008)

* Neukater und Ricking (2000) unterscheiden:

— Schulschwanzen (Initiative des Schulers oder der Schiilerin und ohne Wissen der
Eltern, haufig Aufenthalt an Orten, die fir sie attraktiver sind als die Schule)

— Angstbedingte Schulverweigerung (Aufenthalt Zuhause i. d. R. ist den Eltern die
Problematik bekannt, u. a. Angst vor schulischen Anforderungen, Mobbing)

— Zuruckhalten (Fernbleiben wird hauptsachlich durch die Erziehungsberechtigten
initiiert)
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e Ist Schulschwanzen eine zentrale Ursache fir die
anhaltend hohe Dropoutquote in Sachsen-Anhalt?

 Wie viele Schiiler*innen schwanzen die Schule?

« Was wird getan, um Schulschwanzen zu verhindern?
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« Ministerium fir Bildung des Landes Sachsen-Anhalt

« Erkenntnisse Uber die Ursachen der hohen Anzahl von Sekundar- und Gemeinschafts-
schuler*innen ohne Hauptschulabschluss gewinnen und sich auf schulische und unter-
vichtliche Merkmale sowie auf die Pravention und den Umgang mit Schulabsentismus
beziehen.

« Handlungsempfehlungen fur Lehrkrafte, Schulen und Schulleitungen sowie
bildungspolitische Einrichtungen ableiten, die speziell Lehrkrafte und Schulleitungen
bzw. Schulen adressieren.

« Laufzeit: Juni 2020 bis November 2021
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Datenquelle | Datenquelle I Datenquelle ||
4 L 4 4
Quantitativ Quantitativ Qualitativ
L 4 4
Schulspezifische Dropoutquoten Fragebogen (Online & Papier) Problemzentrierte Interviews
L 4 4
funf Schuljahre: 2015/16 — 2019/20 73 Vertreter*innen der Schulleitung
148 6ffentliche Sekundar- und 616 Lehrer*innen 12 Schulen (Schulleiter*innen)
Gemeinschaftsschulen 3.262 Schiiler*innen der 9. Klasse
9 4 L 4
Geschlecht 73 Schulen (57 Sekundarschulen)
Migrationshintergrund Neuntklissler*innen aus 192 6 Standorte Produktives Lernen

Forderschwerpunkt Klassen
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* Identifizierte Risikofaktoren: — Sozial schwaches Elternhaus (wenig

— Schiler*innen: geringer soziookonomischer Unterstitzung, Struktur, Kontrolle und
und bildungsbezogener familidrer Beteiligung fiir schulische Belange)
Hintergrund, schlechter Notendurchschnitt,
haufig zu beobachtendes Absenzverhalten
anderer Schiler*innen und vorherige
Klassenwiederholungen. ¢

— Schulschwéanzer*innen:

® 67,3 % Schwdnzen nie

25,4 % Schwanzen gelegentlich

¢ 7,3 % Blockschwdnzen
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Antwortmaoglichkeiten

ZW 'I u nd 3 6 d h Sie Zeigten mehr als 2 Tage hintereinander geschwanzt? Min=0; Max=9; M =.42; SD=1.53
. ; . .

nur die erste oder letzte Stunde geschwanzt? Min=0; Max=3; M =.24; SD = .62

« 2.471 Schuler*innen (67,3%) | | 5-mal
. . . 1- 2- 3- 4-
erreichen einen Summenwert Hast Du in den letzten zwei Schuljahren...? gar nicht omz; om;r oder
. . %0 mehr
von Null, d. h. sie haben nie S
die Schule geschwanzt. S
o 0 1 2 3
. . o 0 nur in bestimmten Fachern geschwanzt? 1 Min=0;Max=3; M=.30;SD=.69
] 20] SChu_Ier Innen (32’8A) Vor- oder Nachmittage geschwanzt? 2 Min=0;Max=6; M=.35;SD=1.12
erreichen einen Summenwert einzelne Tage geschwanzt? 2 Min=0; Max=6; M = .60; SD = 1.37
3
1
abse ntes Ve rhalte n. eine Prifung/ Klassenarbeiten geschwanzt? 1 Min=0; Max=3; M=.07;SD=.33
direkt vor oder nach den Ferien geschwanzt? 2 Min=0; Max=6; M=.19; SD =.79
Schulabsentismusskala Min=0; Max=36; M =2.17; SD=4.99

N =3.672
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* Am haufigsten wurden

einzelne Tage (19,9%)
und Eckstunden
(19,3%) geschwanzt,
seltener Prufungen
(4,9%), halbe Tage
(11,4%) und mehr als
zwel Tage
nintereinander (8,7%).

* Die Angaben variieren
je nach Umfang
zwischen 4,9% und
19,9%.

ga nicht
m 1- oder 2-mal
B 3-oder 4-mal
B 5-mal oder mehr

-..mehr ak 2 Tage .
) B ...einzelne Tage
hirter enander -
geshwarzt? £ '
90,9 79,6
52 13,5
17 3
18 3.4

Mor- oder
MNachmittage
geshwarzt?

88,1
7.3
2
21

...nur dieerste oder
letzteStunde
geghwarnzt?

80,2
12,6
3,4

3,3

...Aurin
bestimmten
Fachern
geschwarnzt?

82,7
12
23
26

[REGIO
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...eine Prifung/ ...direktvor oder
Kla=enarbeien nach den Ferien
geghwarnzt? geshwarzt?
845 925
3.7 54
0,7 09
0.5 0.8
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* 5-mal oder mehr .

.. . ..mehr ak 2 Tage sirzelne Tage ..Mor- oder ...nur dieerse oder b%.timmten ...eine Priffung/ ..direktvor oder

we rden am hanlgSten hinter enander - :f MNachmittage letzte Stunde Firh Klasenarbeien nach den Ferien

) o geschwarzt? gEshwanzt: gesrhwarzt? geshwarzt? ga:i:w;rrr;t? geshwarzt? geschwarzt?
einzelne Tage (3,4%) a0 81 oy 045
(0} - B

und Eckstunden (3,3/)) = 1- oder 2-mal 52 13,5 7.3 12,6 12 37 5.4
.- B 3~ oder 4-mal 17 3 2 3.4 23 0,7 0.9
QESChwanZt- [ 5-mal oder mehr 18 3,4 21 3,3 26 0,5 0,8

* Die Angaben variieren
je nach Umfang
zwischen 0,5% und
3,4%.
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Antwortmaglichkeiten

A A i . 1-oder 2-
Hast Du in den letzten zwei Schuljahren...? gar nicht mal
0 1

nur in bestimmten Fachern geschwinzt?
Vor- oder Nachmittage geschwanzt?
einzelne Tage geschwanzt?

mehr als 2 Tage hintereinander geschwéanzt?
nur die erste oder letzte Stunde geschwanzt?

eine Priifung/ Klassenarbeiten geschwinzt?
5 7“?

N = = w NN P Gewichtung

Schulabsentismusskala

Min=0; Max=3; M =
Min=0; Max=6; M =
Min=0; Max=6; M =
Min=0; Max=9; M =
Min=0; Max=3; M =
Min =0; Max = 3; M =.07;SD = .33

Min = 0; Max =36; M =2.17; SD = 4.99

3-oder 4- 5(:;:_'
el mehr 0.-8%
Intensitdtstypen nach Sdlzer (2010):
2 3
30;SD = .69
35;5D=1.12
60; SD = 1.37
42;5D =1.53 B Nicht-Schwanzer*innen (Sum = 0)
24;SD = .62

B Gelegentliche Schwanzer*innen (Sum =1-9)

= 2.05L

* Mind.10 Fehltage treten in den

Gruppen der Blockschwanzer*innen

auf:
* N=269; 7,3%

B Schwache Blochschwénzer*innen (Sum =10 - 27)

Massive Blockschwanzer*innen (Sum > 27)
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Schule zu schwanzen.

Mittelwert der Anzahl genannter Griinde, die
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.Weil der Unterricht langweilig
war.
.Weil meine Freunde und
Freundinnen das auch machen.
.Weil ich einen Test nicht
schreiben waollte.
eil ich mit einer
Weil ich mit
B Lehrerin/einem Lehrer nicht
zurechtkam.
eil ich ausschlafen wollte.
W Weil ich hlaf lit
.Weil ich von Mitschiler/innen
bedroht oder gehanselt wurde.
.Weil ich meine Hausaufgaben
nicht gemacht hatte.
.Weil meine Eltern das so
wollten.
.Weil ich fir einen Test lernen
wollte.
.Weil ich keine Lust auf Schule
hatte.

keine Lust auf Schule (63,3%),
langweiliger Unterricht (35,5%),

der Wunsch auszuschlafen (28,5%)
Probleme mit einer spez. Lehrkraft (27,1%)

Blockschwanzer

Gelegentliche Schwanzer

Fehlerbalken: 95% CI

Mittelwert der Anzahl genannter Griinde, die Schule zu schwanzen.
Mehrfachnennungen maglich. Fehlerbalken entsprechen 95% des
Konfidenzintervalls. N = 1.080.
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Bei einem unentschuldigten
1.0 =] Fernbleiben werden sofort meine
Eltern durch die Schule
- informiert.
5 5 Die Schulleitung erwartet, dass
Ho ] meine Eltern noch am selben
[ 8 Tag mein Fernbleiben
2 telefonisch melden.
b s Wenn ich wieder in die Schule
C o [} EEhE' muss ich eine schriftliche
gj ntschuldigung von meinen
ra= R B Eltern vorlegen.
-E E! [ Es wirde nichts passieren.
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Micht-Schwanzer Gelegentliche Blockschwanzer
Schwanzer

Mittelwert der Anzahl genannter Konsequenzen, nach unentschuldigtem Fernbleiben von der Schule.
Mehrfachnennungen maglich. Fehlerbalken entsprechen 95% des Konfidenzintervalls. N = 3.262.
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* MaRnahmen: Zur Pravention benétigte Unterstiitzungen:

v Pdadagogische Gesprache von v' (unbefristete) Schulsozialarbeiter:innen
Schulsozialarbeiter:innen,

padagogische Mitarbeiter:innen,
Beratungslehrer:innen,
Schulpsycholog:innen und
Berufseinstiegsbegleiter:innen.

Schulpsycholog:innen
padagogische Mitarbeiter:innen
Forderschullehrer:innen

DN N N

v . . Kulturbegleiter:innen
Individuell an Risikogruppen

angepasste MaRnahmen.

v Schulspezifische Gestaltung des
Ubergangs von Schule in den Beruf.

v Programm: ,Produktives Lernen in
Schule und Betrieb®
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* Absentismus vermeiden:

— Absentismus als Problem und Vorstufe von Schulabbruch wahrnehmen
— Standardisierte (digitale) Erfassungssysteme der Fehlzeiten und -tage
— Sofortiges und konsequentes Handeln bei Absentismus
— Transparenz gegenuber SuS, Elternpartizipation
— Strukturierte Zusammenarbeit mit den Jugend- und Ordnungsdamtern
— Schulsozialarbeit als verbindendes und koordinierendes Element multiprofessioneller
Fallarbeit
e Starkung der praktischen Unterrichtsinhalte

* Unterrichtsqualitdt und eine gute Lehrer*innen-Schiiler*innen-Beziehung starken:
— Schilerorientierter und differenzierter Unterricht
— Handlungsorientierung und Lebensweltbeziige im Unterricht
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* Die Schule ist der Ort, an dem Absentismus sichtbar wird — aber nicht
der einzige Ort, an dem er geldst werden kann.

JUGENDWERKSTATT

BN

Werkstattprojekt

* Praxisbeispiele:
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(B~

VHS-BILDUNGSWERK

Herzlich Willkommen

Zum

Workshop |

Abseits der Schule — Schulabsentismus friihzeitiqg beqgegnen

% Kofinanziert von der o [0S
Européischen Union e Bundesagentur fiir Arbeit "‘N!! RRRRRRRRRRR

SACHSEN-ANHALT Agentur fUr Arbeit Sachsen-Anhalt West jussie 1 www.BILDUNGSWERK.de
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VHS-BILDUNGSWERK

Zukunft + Orientierung + Praxis im Harz

% Kofinanziert von der
Europaischen Union

Agentur fiir Arbeit Sachsen-Anhalt West GEND

0 Bundesagentur fiir Arbeit j n N nl.OS Hff,’;
gERUFSAGEY
SACHSEN-ANHALT v

2 www.BILDUNGSWERK.de
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Inhalt

1. Zielgruppe

2. Projektziele

3. Projektaufbau — unsere Arbeitspakete
4. Projektstand

5. Projektstandards

6. Wochenplan

% Kofinanziert von der
Europaischen Union

Q Bundesagentur fiir Arbeit ﬂ j AN n 10§:$§é
Ju

FSA
SACHSEN-ANHALT Agentur fiir Arbeit Sachsen-Anhalt West GENDBERY
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1. Zielgruppe

Das Projekt ,,Kompass Zukunft“ richtet sich an:

SACHSEN-ANHALT

ab Schulbesuchsjahr 7
an allgemeinbildenden
Schulen

mit Wohnsitz in
Sachsen-Anhalt

mit unregelmaligem/
keinem Schulbesuch

Schulmiide Sus...

Kofinanziert von der o G
Européischen Union Q Bundesagentur fiir Arbeit #jnNﬂ ¥ SNTUR

Agentur fiir Arbeit Sachsen-Anhalt West GEND

VHS-BILDUNGSWERK

www.BILDUNGSWERK.de
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2. Projektziele

* Hauptziel: Reintegration der SuS in die Schule

Schaffen neuer
Erstellung eines Perspektiven durch
Zukunftsplans des berufliche und

Sichtbarmachen der
Starken & Eroffnen
realistischer
Perspektiven

alternative /

niedrigschwellige MR IEEIG B1E8

Lernortes

Bildungsangebote TN praktische
Erprobung

Unterstltzung / Wissensliicken
Beratung der schlieBen & Aufbau einer
Erziehungsberechtig Vorbereitung auf Tagesstruktur
ten Schulabschluss

Forderung der
Personlichkeitsentwi
cklung

Kofinanziert von der
Europaischen Union

Q Bundesagentur fiir Arbeit jn anos :f:};
gERUFSASE
SACHSEN-ANHALT

Agentur fiir Arbeit Sachsen-Anhalt West juﬁiND

5 www.BILDUNGSWERK.de
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VHS-BILDUNGSWERK

3. Projektaufbau — unsere Arbeitspakete

N
N

@ )

@ Projektmanagement & Offentlichkeitsarbeit
e @ @Q

;?gwcf Netzwerkarbeit

@®

...
1‘"“- Teilnehmergewinnung
"W Q)

R\ Standortbestimmung & Zukunftsplan -
% Durchfihrung von Praktika

é ) Abbau von Problemlagen
Arbeit mit den Sorgeberechtigten
T _ .
P . Controlling / Evaluation

% Kofinanziert von der ) . 4LOS
Europaischen Union A AB“':d‘f’,?i'fi'lt“hrff':‘:lrt':f‘f ﬂy e PoAGENTUR
gentur tur Arpel achsen-Anha es’ 6 'BILDUNGSWERK.de

SACHSEN-ANHALT
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1. Projektmanagement & Offentlichkeitsarbeit

VHS-BILDUNGSWERK

-> Ziel:

Sicherstellung der Planung, Steuerung und Umsetzung des Projekts sowie
Offentlichkeitsarbeit zur Bekanntmachung des Projekts (z.B. One-Pager fiir Schulen)

% Kofinanziert von der

Européischen Union e Bundesagentur fiir Arbeit ﬂ:mN!“o%:?ﬁ
v

FSA
SACHSEN-ANHALT Agentur fir Arbeit Sachsen-Anhalt West GENDBERY

7 www.BILDUNGSWERK.de
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2. Netzwerkarbeit

VHS-BILDUNGSWERK

-2 Ziel:

Sicherstellung einer bestmoglichen und nachhaltigen Unterstiitzung der Reintegration der TN in die Schule
durch Aufbau stabiler Kooperationen regionaler Akteure & enge Zusammenarbeit mit:

z.B.

Agentur flir Arbeit , #janalos Harz Jugendberufsagentur, Jugendamt und KoBa

potentielle Ausbildungsbetriebe

Schule / Schulsozialarbeit

Landesschulamt

sowie

Austausch mit dem Projekt “Praktikalotsen” zur Akquise von Praktikumsplatzen

% Kofinanziert von der ALOS
Européischen Union Q Bundesagentur fiir Arbeit ﬂ nN AL i

SACHSEN-ANHALT Agentur fir Arbeit Sachsen-Anhalt West GEN

8 www.BILDUNGSWERK.de
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3. Teilnehmergewinnung

VHS-BILDUNGSWERK

-> Ziel:

Identifikation und Ansprache schulmider SuS & Motivation dieser zur Teilnahme

Hierzu setzen wir auf: O . O

z.B.

Intensive Kooperation mit Schulen — Zuweisung zum Projekt

Einsatz eines Beratungsmobils bei schwer erreichbaren TN

Durchfihrung von Beratungsgesprachen mit den Jugendlichen und Eltern

Kooperation mit Landesschulamt bei der Antragsstellung zur Lernortverlagerung

% Kofinanziert von der
Europaischen Union

Q Bundesagentur fiir Arbeit ﬂ j nN nlgéﬂfﬁé
Ju BERU

SACHSEN-ANHALT Agentur fiir Arbeit Sachsen-Anhalt West GEND 9 www.BILDUNGSWERK.de
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4. Standortbestimmung & Zukunftsplan — Abbau von Problemlagen

B-

9 Zie I : VHS-BILDUNGSWERK

Individuelle Analyse der schulmiiden TN und Erarbeitung eines realistischen Zukunftsplans zur Uberwindung
der jeweiligen Problemlagen

Hierzu setzen wir auf:

z.B.

Durchfliihrung von Erstgesprachen mit SuS beim Trager zur individuellen Situationsanalyse

|dentifikation der jeweiligen Problemlagen (z.B. Schulabstinenz und soziale/familidgre Herausforderungen,
etc.)

Starkung der Sozialkompetenz durch verschiedene MalRnahmen

Entwicklung eines individuell zugeschnittenen Zukunftsplans mit schulischen/beruflichen Perspektive P u
Reflexion/Dokumentation der (Teil-) Ziele
Sozialpadagogische Betreuung/Beratung der TN W ‘ 2
freiwillige individuelle Nachbetreuung (3-6 Monate nach Projektende) der SuS S
Kofinanziert von der
% I Zl v , Bundesagentur fiir Arbeit Nn EQA§S¢S;

SACHSEN-ANHALT EuropaISChen Unlon Agentur fiir Arbeit Sachsen-Anhalt West jUGENDBE 10 www.BILDUNGSWERK.de
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5. Durchfiihrung der Praktika

- Ziel:

Akqguise und Vermittlung der TN in betriebliche Praktika = Starkung der Berufswahlkompetenz
und ggf. Reintegration in Schule / Vorbereitung auf weiterfihrende MalRnahmen im Anschluss

Hierzu setzen wir auf:

z.B.

* Vorbereitung der TN auf das Praktikum durch Umsetzung von Bewerbungs- und
Mobilitatstrainings, Werkstattarbeit vor Ort, Sozialkompetenz etc.

e Austausch mit dem Team des Projekts , Praktikalotse” zur Erorterung moglicher Praktika

» Kooperation mit regionalen Unternehmen/KMU zur Bereitstellung der Praktikaplatze

* Begleitung und Reflexion der Praktika mit den TN

% Kofinanziert von der

Européischen Union Q Bundesagentur fiir Arbeit jnNﬂ 0 e

gursAGENTUR

SACHSEN-ANHALT Agentur fir Arbeit Sachsen-Anhalt West GEN

VHS-BILDUNGSWERK

11

www.BILDUNGSWERK.de
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6. Arbeit mit den Sorgeberechtigten

VHS-BILDUNGSWERK

-2 Ziel:

Einbeziehung und Unterstitzung der Eltern/Sorgeberechtigten = Gewahrleistung einer nachhaltigen
Stabilisierung der SuS

Hierzu setzen wir auf:
z.B.

Kontaktaufnahme zu den Eltern/Sorgeberechtigten und Vertrauensaufbau in Form von Hausbesuchen
RegelmaRige Elterngesprache zur Forderung der Erziehungskompetenz = begleitete Elternarbeit
Individuelle, auf die Bedtirfnisse der Familie angepasste Beratung (z.B. Schulden- und Suchtberatung)
Unterstitzung beim Aufbau einer Alltagsstruktur

Losungsorientiertes Begleiten beim Umgang mit Konflikten

Abbau von Vorurteilen ggli. Netzwerkpartnern

Entwicklung eines Formats fir Eltern (z.B. Elterncafé)

% Kofinanziert von der

Européischen Union Q Bundesagentur fiir Arbeit ”,‘Nﬂ 0 e

UR
FsAGENT
SACHSEN-ANHALT Agentur fir Arbeit Sachsen-Anhalt West GEN Rl

12 www.BILDUNGSWERK.de
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7. Controlling & Evaluation

H . VHS-BILDUNGSWERK
-2 Ziel:

Langfristige Sicherung der erreichten Fortschritte und Integration in das Bildungs- und Berufssystem
Hierzu setzen wir auf:
z.B.

» Systematische Erfassung und Bewertung der Fortschritte in Anamnese- und Abschlussberichte —
Erstellung halbjahrlicher Sachberichte/Netzwerktreffen

* Entwicklung eines individuellen Zukunftsplans fir jeden TN

* Rickfuhrung in Schule, Ausbildung oder weiterfilhrende MalRnahme = enge Kooperation mit
Netzwerkpartnern (z.B. JBA)

* Erhebung/Dokumentation der ind. Entwicklungen der TN = Erstellung Abschlussbericht

% Kofinanziert von der

Européischen Union Q Bundesagentur fiir Arbeit ”,‘Nﬂ 0 e

UR
FsAGENT
SACHSEN-ANHALT Agentur fir Arbeit Sachsen-Anhalt West GEN Rl

13 www.BILDUNGSWERK.de
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B-

4. Projektstand

e Eintritte: 18 Schiler
e Austritte: 4 Schiler

e zuruckgezogene Antrage: 1 Schiler
e Schiler im Projekt: 13 Schiler (Stand: 11.03.26)
e Zuflihrung in ein Praktikum: 2 Schuler (Stand: 11.03.26)

* Beratungen in der Schule bzw. durch die Schule vermittelt: 28 Gesprache

% Kofinanziert von der
Europaischen Union

Q Bundesagentur fiir Arbeit ﬂ ”-‘N ﬂlos HARE

UR
pSAGENT
SACHSEN-ANHALT Agentur fiir Arbeit Sachsen-Anhalt West GENDBERY

14 www.BILDUNGSWERK.de
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[ ]
5. Projektstandards L’

Start -> 8:00 Uhr

Ende -> 13:30 Uhr
e Praktika -> individuell

* Probezeit -> 6 Wochen (Entwicklungspotential erkennbar?)

Verbindliche Elterngesprache -> nach 4 Wochen (ab Projekteintritt)

Projektabbruch -> nach 2 Wochen (ab Projekteintritt)

Q Wenn der Teilnehmende flur das Projekt nicht erreichbar ist.
ES MUSSEN KEINE FRISTEN EINGEHALTEN WERDEN!

% Kofinanziert von der o [0S
Européischen Union Q Bundesagentur fiir Arbeit ﬂ{nﬂﬂwwmm
)

SACHSEN-ANHALT Agentur fir Arbeit Sachsen-Anhalt West GEND

15 www.BILDUNGSWERK.de
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4. Fallbeispiel

Teilnehmende: w

Alter: 12 Jahre

Besucht aktuell die Klasse 6 -> 7. Schulbesuchsjahr

Eintritt in das Projekt am 03.11.2025

=) nahm bereits in der 2. Woche bis zur 3. Stunde am Unterricht teil
=) kann alle Aufgaben gut bewiltigen
=) wird durch eine Mitarbeiterin des Projektes begleitet

% Kofinanziert von der o [0S
Européischen Union Q Bundesagentur fiir Arbeit ﬂjunNsnERurSAGENIUR
)

SACHSEN-ANHALT Agentur fir Arbeit Sachsen-Anhalt West GEND

16
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VHS-BILDUNGSWERK

Riickfiihrung in die Schule ) |5uft ab 03.03.26 (2 Tage pro Woche/1 Stunde pro Tag)

www.BILDUNGSWERK.de
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5. Wochenplan (Entwurf)

Zeit Montag Dienstag Mittwoch Donnerstag FréitdgUNGSWERK |
7:30-8:00 Uhr Ankommen Ankommen Ankommen Ankommen Ankommen
8:00-9:30 Uhr Unterricht Unterricht Unterricht Unterricht Unterricht
Ma, D, En, Wi/Soz Ma, D, En, Wi/Soz Ma, D, En, Wi/Soz Ma, D, En, Wi/Soz Ma, D, En, Wi/Soz
9:30-10:00 Uhr Fruhstiick Fruhstuck Fruhstuck Fruhstiick Fruhstuck
10:00-12:00 Uhr Wochentliches individuelles | Turnhalle Unterricht (individuell) Wochentliches individuelles | Wochentliches individuelles

Angebot

- Projekte ,,Drogen” und
,Garderobe”

9:30-12:00 Uhr

Kreativangebot/Werkstatt

Angebot

- Projekte ,,Drogen” und
,Garderobe”

Angebot

- Projekte

- Werkstatt

- Exkursionen

- Einzelgesprache

- Kennenlernen von
Ausbildungsbetrieben

12:00-12:30 Uhr

Pause

Pause

Pause

Pause

Pause

12:30-13:30 Uhr

Training Sozialkompetenzen/
Achtsamkeit

Reflexionsgesprach

Training

Sozial-/Medienkompetenz

Reflexionsgesprach

Reflexionsgesprach

3

SACHSEN-ANHALT

Kofinanziert von der
Europaischen Union

e Bundesagentur fiir Arbeit

Agentur fiir Arbeit Sachsen-Anhalt West

 JANALOS

GENDBE

17 www.BILDUNGSWERK.de
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VHS-BILDUNGSWERK

Vielen Dank fiir Ihre Aufmerksamkeit?

Kofinanziert von der
Europaischen Union

3

Q Bundesagentur fiir Arbeit jn N’“-os L‘?ﬁé
gERUFSASE
SACHSEN-ANHALT

Agentur fiir Arbeit Sachsen-Anhalt West ,uGEND

18 www.BILDUNGSWERK.de
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Kontaktdaten fiir Ruckfragen:

Team Kompass

Mobil: 0162 4068810 oder 0162 8109357
Telefon: 03946 7780-20/21

E-Mail: kompass@bildungswerk.de

% Kofinanziert von der

EurOpéischen Union Q Bundesagentur fiir Arbeit

SACHSEN-ANHALT Agentur fiir Arbeit Sachsen-Anhalt West

17.04.2026

¢ JANA

jUGEND

los HARL
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2—‘“ l b"‘% Jugendamt Magdeburg, Jugendwerkstatt ,, Buntes Werkstattprojekt”,

. Ferchlander Weg 1, 39128 Magdeburg,
WerkStattprOJekt +49391 2529125, jugendwerkstatt@jga.magdeburg..de

Schulabsentismus entgegenwirken
Projekte und Angebote in Magdeburg



JUGENDWERKSTATT

L
Offensichtliche Schulverweigerung
steht am Ende einer Entwicklung,
die oft schon im Grundschulalter

beginnt.

» durch praventive Angebote
moglichst frih entgegen wirken!



JUGENDWERKSTATT

JivTES

Werkstattprojekt

Jugendamt Magdeburg, Jugendwerkstatt ,, Buntes Werkstattprojekt”,
Ferchlander Weg 1, 39128 Magdeburg,
+49391 2529125, jugendwerkstatt@jga.magdeburg..de

Projekte und Angebote im Rahmen des Netzwerkes Schulabsentismus in Magdeburg

Ansprechpartner¥*innen:
Friederike Tabke (LSchA)
Tel.Nr.: 01759073858 E-Mail: friederike.tabke @sachsen-anhalt.de

Volker Knopf (Jugendamt)
Tel.Nr.: 0391/ 25 29125 E-Mail: Volker.Knopf@jga.magdeburg.de

MaRnahmen zur Vermeidung
von Schulversagen

gesetzl. Grundlage:

RdErl. des MB vom 16.April 2025

Regelschule Praktikum fiir Schiiler*innen mit besonderen Problemlagen niedrigschwelliges Angebot

Grundlage: Verfahrensablauf nach AG ,Besondere Klassen”

24-81023-9
Werk-statt-Schule HSA Jugendwerkstatt
(WSS) N ~Buntes Werkstattprojekt”
Jugendwerkstatt Jugendamt Magdeburg
»Buntes Werkstattprojekt” BV

Jugendamt Magdeburg

Die Bricke Magdeburg

Ansprechpartnerin:
Nancy Kading
0391/ 7260273

Produktives

Ansprechpartnerin:

Frau Kampe
0381/5414667

7. Schulbesuchsjahr

-

6. Schulbesuchsjahr

-

5. Schulbesuchsjahr

mit besonderen
Problemlagen

Praktikum nach
SCHLuSS-Konzept

Ansprechpartnerin:
Nancy Kading
0391/ 7260273

Praktikum fir Schiler*innen
mit besonderen

Projekt ,Hey du — Einsteigen-

Ansprechpartnerin: Lernen ) Problemlagen Durchsteigen-Aufsteigen®
Ines Rehwald (PL) 9.5chulbesuchsjahr ) Case Management
0391/ 2529 125 GUG Goethe [P 07 und intensivpadagogisches
Ansprechpartnerin: - SCHLuSS-Konzept Angebot
Frau Kubetzek 8.Schulbesuchsjahr Jugendwerkstatt S LSchlupfloch®
) - 0391/6224966 Die Briicke Magdeburg vierwochige
Reintegrationsklasse N N Volker Knopf T
(RiK) 6msS Leibni Praktikum fir Schiler*innen DRI 25 2 15
mS Leibniz

Outlaw gGmbH

0391/ 66278063

JWST BWP Netzwerk Schulabsentismus 01/ 26

GENTWERESTATT

BIVES

Werkstattprojekt
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WerkStattprOJEkt +49391 2529125, jugendwerkstatt@jga.magdeburg..de

Angebote der Jugendwerkstatt ,Buntes Werkstattprojekt”




JUGENDWERKSTATT

—i“ I “"‘S Jugendamt Magdeburg, Jugendwerkstatt ,, Buntes Werkstattprojekt”,

Werkstattprojekt Ferchlander Weg 1, 39128 Magdeburg,

+49391 2529125, jugendwerkstatt@jga.magdeburg..de

Kontaktaufnahme
JWST Buntes Werkstattprojekt” als Beratungsstelle der Stadt Magdeburg
=  durch LSch& Schulfachliche Referentin, Beratungslehrerin

durch Schulleiterinnen, Klassenleiterinnen, Schulsozialarbeiterinnen

*  durch Sorge- und Erziehungsberechtigte
= durch andere (Kliniken ...}

Erstgesprach

Junger Mensch mit Bezugsperson
Analyse der konkreten Situation, der Problame und des Hilfbedarfs
Erarbeitung der verschiedenen Handlungsmdaglichkeiten

ermittlung in

Jugendamt-

Jugend- Schule 4 Jobcenter

w?rk- Sozialzentren Sonstige
statten BbS Fachdienste Arbeitsagentur

Jugendwerkstatt ,,Buntes Werkstattprojekt™
Praktikum = Pralktikum
fidr Schilerlnnen mit 1 i F:rr[l:::r::gghen fr junge Menschen
Besonderen r|!1'ltngﬂ o S B mit besonderen
Problemlagen ay

Problemlagean

Projekt ,Werk — statt — Schule®
Team WESS: Kontaktaufnahme zum Schiler
Gesprach mit Schiler

Gesprach mit Erziehungsberechtigten
Gesprach mit Schule

Antragstellung durch Erziehungsberechtigte

Empfehlung an das LScha

Entscheidung durch das LSch& zur Aufnahme Probebeschulung
Entscheidung durch das Team WSS zur Ubemahme in das Projekt

Zuweisung des Schiilers durch das LSchA in die ,,Besondere Klasse" WSS
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. Ferchlander Weg 1, 39128 Magdeburg,
WerkStattprOJekt +49391 2529125, jugendwerkstatt@jga.magdeburg..de

Praktikum fur SchiilerInnen mit besonderen
Problemlagen

wichtiges Projekt innerhalb der Stadt Magdeburg

wird von verschiedenen Schulformen genutzt
verlassliche Grole fir Schilerinnen wie auch Lehrkraften
Umsetzung der Hilfe sofort moglich

individuelle Verweildauer

Dadurch entsteht Verbindlichkeit in der Zusammenarbeit mit allen Beteiligten als
Grundlage fur professionelles Handeln.



JUGENDWERKSTATT

a—‘ | = Jugendamt Magdeburg, Jugendwerkstatt ,Buntes Werkstattprojekt”,

H Ferchlander Weg 1, 39128 Magdeburg,
WerkStattprOJekt +49391 2529125, jugendwerkstatt@jga.magdeburg..de

Praktikum fur Schulerlnnen mit
besonderen Problemlagen

Handlungsziele

Schaffung positiver
Rahmenbedingungen

Erarbeitung einer
erfolgreichen Gestaltung
von Ubergangen

Vermeidung von
Schulverweigerung

Vermittlung von
Erfolgserlebnissen durch
werkpraktische
Angebote

Einsatzmoglichkeiten

In den Berufsfeldern

Holz

Textil/Bekleidung/
Gestaltung

Garten- u. Landschaftsbau



JUGENDWERKSTATT

0—‘“ GS Jugendamt Magdeburg, Jugendwerkstatt ,Buntes Werkstattprojekt”,

Werkstattprojekt

Ferchlander Weg 1, 39128 Magdeburg,
+49391 2529125, jugendwerkstatt@jga.magdeburg..de

Praktikum fur Schulerlnnen mit
besonderen Problemlagen

Organisatorische Rahmenbedingungen

Padagogische Grundsatze

Einsatz erfolgt nach
Interesse

Begleitung und Anleitung
durch erfahrene fachliche
Anleiter

Schaffung von Erfolgserleb-
nissen, um positive Eigen-
erfahrungen zu erreichen
sozialpadagogische
Beratung und Begleitung

schriftliche
Praktikumsvereinbarung

kurzfristiges
Vorstellungsgesprach

Vereinbarung Zeitraum und
Ziele

regelmalige Absprachen
aller Beteiligten



Ablaufschema bei Praktikum fur Schiler*innen in

besonderen Problemlagen

Telefonisch

[ Tagesklinik /St at ionar ]

v

S
A

& Personlich

p
Erstgesprach in der J WBT mit Schuler,

Schule, Er ziehungsberechtigten,)] VBT

'

Entscheidung fur ein
Prakt ikum tiber 10-Schultage

'

A\

Ve

A\

Aus wert ungsges pr ach in der J W8T mit Schiler,
Schule, Er ziehungs berechtigten,) W8T

e )

Begleit bogen und

Prakt ikums ver ein-
bar ung vor bereiten

\

Gr Unde fir ein

Zur tck zur Schule ’ Prakt ikum

v

Ver langer ung des Prakt ikums

um 10 weitere Schultage

!

Aus wert ungsges prach in der J VBT mit
Schiler, Schule, Er ziehungsber echtigten,) WBT

Zur tck zur Schule

v

Pr ifung der weiteren
Bes chulungs moglichkeiten in
Abs prache mit dem LSchA

/ﬁ/—\/—\/_\

-Schulver weiger ung

e
Prakt ikum beendet bei:
— Nichtantritt oder 3 unentschuldigten Tagen

(N

s p\
Wa hr end des Praktikums Kranks chreibungen
nur vom Arzt

N J

Bei Fehlen des Schiilers
Kont aktaufnahme mit :
1.Schiiler

2.Er ziehungs berecht igten

3.Schule
o

~




JUGENDWERKSTATT

é""N GS Jugendamt Magdeburg, Jugendwerkstatt ,Buntes Werkstattprojekt”,

Werkstattprojekt Ferchlander Weg 1, 39128 Magdeburg,

+49391 2529125, jugendwerkstatt@jga.magdeburg..de

Werk-statt-Schule

RdErl. des MB vom 16.April 2025 - 24-81023-9

Zielgruppe:

 Schilerlnnen, die sich mindestens im 8.
Schuljahrgang des Sekundarschulbereiches befinden,
den Schulbesuch dauerhaft verweigern und durch
ordnungsrechtliche und schulische Mallhahmen
nicht mehr erreicht werden

Verweildauer:
* In der Regel 2 Schuljahre
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a—‘ 6 Jugendamt Magdeburg, Jugendwerkstatt ,, Buntes Werkstattprojekt”,

Ferchlander Weg 1, 39128 Magdeburg,

WerkStattprOJekt +49391 2529125, jugendwerkstatt@jga.magdeburg..de

Werk — statt - Schule

Handlungsziele

* Erfullung der Schulpflicht

e individuell erreichbarer
Schulabschluss (max. HSA)

* regelmaliige Teilnahme

* Weiterentwicklung der
Personlichkeit unter
ganzheitlichem Ansatz

* Erhohung von Selbst- und
Sozialkompetenz

* Freude am Lernen

Inhaltliche Schwerpunkte

Lernort Jugendwerkstatt
Unterricht in kleinen Gruppen

Praktische Arbeit in den
Werkstatten

Alternative Lehr- und
Lernmethoden

Kopf- und Handarbeit im
ausgewogenen Verhaltnis

Intensive Eltern- und
Netzwerkarbeit



JUGENDWERKSTATT

Q—‘h l 6% Jugendamt Magdeburg, Jugendwerkstatt ,Buntes Werkstattprojekt”,

H Ferchlander Weg 1, 39128 Magdeburg,
WerkStattprOJekt +49391 2529125, jugendwerkstatt@jga.magdeburg..de

Kooperation — Grundlage fiir
professionelles Handeln

Kooperation und umfangreiche
Kontakte zu

Forder- und Sekundarschulen
Jugendwerkstatten
Jugendhilfeeinrichtungen
Sozialzentren

Schulsozialarbeit

Fallmanagement Jobcenter
Berufsberatung Agentur fir Arbeit

Klinik fur Kinder- und
Jugendpsychatrie

bestehen und sind Grundlage fir
professionelles Handeln

Zusammenarbeit der Fachkrafte
unabdingbar

Entwicklung eines
rechtskreistibergreifenden Fachgremiums

AG ,Besondere Klassen” seit 2014 mit
Vertretern von Jugendwerkstatten, Schule,
Landesschulamt, Sozialdienst Tagesklinik ...

LAG ,,Schulverweigerung Sachsen-Anhalt
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Was brauchen wir?
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@ 11,6 Prozent

Was glauben Sie: Wie viele
Schiiler*innen haben im
Durchschnitt seit 1991/92 in
Sachsen-Anhalt die
allgemeinbildenden Schulen
ohne Abschluss verlassen (in
Prozent)?

?

Ca. 33 Prozent

Was glauben Sie: Wie viele
Schiiler*innen der 9. Klassen an

k d und i haftsschulen
in Sachsen-Anhalt geben in einer
anonymen Befragung an, in den
letzten zwei Schuljahren mindestens
al geschwénzt zu haben?

Ca. 20 Prozent

2

27,5 Prozent

4

Ca. 10 Prozent

Ca. 7 Prozent

Reinhardt & Sommer

Quelle



