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Definitionen und Formen von Praktika
Praktika in der Forderrichtlinie REGIO AKTIV
Forschungsfrage und -design
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Zentrale Ergebnisse

a) Bedeutung von Praktika in REGIO AKTIV
b) Haupt- und Nebenziele von Praktika

c) Wann ist ein Praktikum erfolgreich?

d) Herausforderungen, Gelingensbedingungen und
Unterstlitzungsbedarfe bei der Umsetzung von Praktika.
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— Praktikant*in ist, wer sich [...] flr eine begrenzte Dauer zum Erwerb praktischer
Kenntnisse und Erfahrungen einer bestimmten betrieblichen Tatigkeit zur Vorbereitung
auf eine berufliche Tatigkeit unterzieht, ohne dass es sich dabei um eine
Berufsausbildung im Sinne des Berufsbildungsgesetzes oder um eine damit
vergleichbare praktische Ausbildung handelt (§ 22 Abs. 1 S. 3 MiLoG).

Hohendanner und Rebien (2011):
— Praktika sind explizit als Einstiegshilfen in den Arbeitsmarkt zur Vermittlung von
Beschaftigungsfahigkeit gedacht.

— Die Arbeitsleistung der Teilnehmer*innen soll nicht im Vordergrund stehen, sondern
zusdtzlich sein (Urteil des Bundesarbeitsgerichts 6 AZR 564/01 BAG vom 13.03.2003; §
16 SGB Il), zumal keine oder geringe Aufwandsentschddigungen fiir die Tétigkeit in

solchen Praktika bezahlt werden.
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Grundsatzliche Unterscheidung:

Freiwilliges Praktikum:

Ein freiwilliges Praktikum wird aus

eigenem Antrieb und ohne rechtliche
Verpflichtung absolviert.

(Ehrentraut et al., 2020)
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tenden Praktika Volontariat

Praxissemester und studienbegle!

Quellen: Bundesagentur fur Arbeit; MeinPraktikum.de



Forschungsinstitut [ REGIO
Betriebliche Bildung AKTIV

&

Definitionen und Formen von Praktika
Praktika in der Forderrichtlinie REGIO AKTIV
Forschungsfrage und -design

O\ =

Zentrale Ergebnisse

a) Bedeutung von Praktika in REGIO AKTIV
b) Haupt- und Nebenziele von Praktika

c) Wann ist ein Praktikum erfolgreich?

d) Herausforderungen, Gelingensbedingungen und
Unterstlitzungsbedarfe bei der Umsetzung von Praktika.



Forschungsinstitut [ REGIO
Betriebliche Bildung AKTIV

Aktive Kompetenz-

. STABIL Praxis BO
Eingliederung agenturen
e Verbesserung der e Entwicklung und e Niedrigschwellig e Jugendliche in
beruflichen Sicherung der berufliche ihrem Berufs-
Integration Bildungs- und Perspektiven orientierungs-
Beschaftigungs- eroffnen und prozess zu
fahigkeit Ubergang in unterstitzen

Berufsausbildung
vereinfachen
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Im Zentrum der vorliegenden Fallstudien stand die Rolle von Praktika in der Richtlinie REGIO ?

Welche Formen von Praktika kommen zum Einsatz?
Welche Gelingensbedingungen und Herausforderungen sowie Unterstiitzungsbedarfe bei der

Durchfiihrung von Praktika gibt es?

— Methode: Leitfadengestiitzte Interviews mit drei Tragern und einem Unternehmen aus
Aktive Eingliederung, Kompetenzagenturen und PRAXIS BO

— Befragungszeitraum: April und Mai 2024

— Dauer Interview: 45 min
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— Langzeitarbeitslose (LZA) mit besonderen
Vermittlungshemmnissen

@© LzAlinger als zwei Jahre und U35
() LZA mitgesundheitl. oder psych. Beeintrachtigungen

¢ LZAmitMigrationshintergrund

— Die Projekte beinhalten ganzheitliche Angebote
zur Aktivierung, personlichen Stabilisierung und Qualifizierung

sowie zur nachhaltigen beruflichen Eingliederung.

— Verbesserung der beruflichen Integration

— Interviewpartnerin von einem Trager

Abbildung: Ministerium firr Arbeit, Soziales, Gesundheit und Gleichstellung Sachsen-Anhalt

= derzeit keine Projekte
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— Junge Menschen im Alter von 15 — 24 Jahren (in
Ausnahmefallen bis unter 35)

— Niedrigschwellige Unterstlitzungsangebote, die jungen
Menschen berufliche Perspektiven er6ffnen und den
Ubergang in eine Berufsausbildung vereinfachen.

— Die Angebote beziehen die Eltern sowie weitere
Erziehungsverantwortliche und Bezugspersonen in die
Begleitung ein und pflegen einen intensiven Kontakt mit
regionalen Unternehmen.

— Interviewpartnerin von einem Trager

Grin = ldeenwettbewerb

= derzeit keine Projekte Abbildung: Ministerium fir Arbeit, Soziales, Gesundheit und Gleichstellung Sachsen-Anhalt
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im Forum

— Schulerinnen und Schiler an allen allgemeinbildenden
Schulen des Landes Sachsen-Anhalt

— Ziel der Forderung ist, ab Klassenstufe 7 in allen
Schulformen den Berufsorientierungsprozess der
Jugendlichen darin zu unterstitzen, zu den individuellen

Neigungen und Kompetenzen passende betriebliche
Praktika zu absolvieren.

— Interviewpartner*in von einem Trager und einem
Unternehmen

Grin = ldeenwettbewerb bbild iU fir Arbe " dheit und Gleichstell ) ol
= derzeit keine Projekte Abbildung: Ministerium fur Arbeit, Soziales, Gesundheit und Gleichstellung Sachsen-Anhalt
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Forderbereich und Ziel
»Aktive Eingliederung”

Verbesserung der beruflichen
Integration

,Kompetenzagenturen”

Niedrigschwellig berufliche
Perspektiven eroffnen und
Ubergang in Berufsausbildung
vereinfachen

Rolle von Praktika

»,Praktikum ist ein besonders wichtiges 1.
Element im Projekt, fiir jeden 2.

Teilnehmer soll mind. 1 Praktikum

ermoglicht werden.” 3.
1.
,Praktikum steht neben den 2.

Kompetenzfeststellungen im

Mittelpunkt der Kompetenzagenturen.” 3.

Schritte

Potenzialanalyse
Unterstutzung
Praktikumsplatzsuche
Praktikum

Kompetenzfeststellung
Unterstutzung
Praktikumsplatzsuche
Praktikum
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Forderbereich und Ziel Rolle von Praktika Schritte

»Praxis BO“ 1. Kompetenzfeststellung
(entfallt bei TN an BRAFO)
Jugendliche im 2. Unterstltzung
Berufsorientierungsprozess Praktikumsplatzsuche
unterstitzen 3. Praktikum

,Die Praktika sind das Kernsttick
im Projekt.”

— Praktika werden in allen Projekten umfanglich vor- und nachbereitet sowie begleitet.

- Unterstitzung bei der Organisation: Bewerbungsunterlagen und -gesprache, Praktikumsvertrage,
gef. OPNV, Arbeitskleidung etc.

- Gesprache mit den jeweiligen Unternehmen im Vorfeld und zur Auswertung

,Die Mitarbeiter*innen im Projekt wurden auch bereits als die ,,Kiimmerer” bezeichnet, da sie von
Beginn bis zum Ende im Prozess involviert sind und sich kiimmern. “

[

EGIO
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Drei unterschiedliche Arten von Praktika, wobei sich nicht das Praktikum
unterscheidet, sondern die , mit der ein Praktikum verbunden ist:

a) Allgemeine Arbeitswelterfahrung (Hauptziel: Erfahrungen in der Arbeitswelt sammeln,
Strukturen der Arbeitswelt in den Alltag integrieren)

b) Berufsorientierungspraktikum (Hauptziel: Beruf erproben, ggf. falsche Vorstellungen abbauen)

c) Integrationspraktikum (Hauptziel: Arbeitsplatz im Unternehmen erlangen)
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AE Aktive Eingliederung (AE)
Kompetenzagenturen (KA)
PRAXIS BO(BO)

Berufsorientierungspraktikum Integrationspraktikum
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Aktive Eingliederung (AE)
Kompetenzagenturen (KA)

Integrationspraktikum PRAXIS BO(BO)

Berufsorientierungspraktikum
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im Workshop lli

Praktika sind altersunabhangig:

— Berufsorientierungspraktika kommen haufig(er) bei Jugendlichen und jungen Erwachsen vor, aber
auch Altere, arbeitsmarktferne Zielgruppen profitieren von einem Erprobungspraktikum.

Altere besitzen Vorerfahrungen / eine berufliche Vergangenheit:

v’ Selbstorganisation ausgereifter

v'Zum Teil bessere Kommunikationsfahigkeiten

— Einstellungen sind gefestigt, schwierig(er) Gewohnheiten zu verandern.
— Haufiger Probleme mit Vorgesetzten (besonders bei Altersgefille)

Jungere sind noch formbar:
v’ Berufswelt ist ,neu: neugierig, Lust sich auszuprobieren, anspruchsloser
— Selbstorganisation: Abmelden bei Krankheit, Punktlichkeit etc.
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Kurzfristige Erfolge:
v’ Angste ablegen, offen werden, Mut fassen ein Praktikum anzutreten.
v Praktika erfolgreich absolvieren.
v'Annéhern von Selbst- und Fremdbild Gber das Berufsfeld.
v  PRAXIS BO: Wunschberuf erkunden

Mittelfristige Erfolge:
v Teilnehmer*in weiB, welcher Beruf zu ihr/ihm passt.

Langfristige Erfolge:

v’ Teilnehmer*in mit einem Arbeits- oder Ausbildungsvertrag in das
Unternehmen entlassen.
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,Ein Praktikum ist immer erfolgreich, egal ob es eine negative oder eine positive
Erfahrung war, denn beides kbnnen wir nutzen, um zu sagen wo geht es beruflich
spdter einmal hin. [...] Ein Praktikum ist keine unbezahlte Arbeit, sondern eine
Erfahrung, eine Erweiterung des eigenen Handelns, um zu sehen, kommen wir da
hin wo wir hinwollen.”
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. . Praxis BO Praxis BO
Aktive Eingliederung Kompetenzagenturen (Trager) (Unternehmen) |

e Herausfordernd e Grenzen bei e Schulen, die nicht e Jugendschutz in die
einen Zugang zu den psychologischen und mit dem Projekt Routine des Betriebs
TN zu finden kriminellen kooperieren wollen. zZU integrieren.
(Motivation). Problemen der TN. e unmotivierte Eltern e Seltener zeigen TN

* Vorurteile e Eltern, die raten die Mangel bei
gegenUber der Ferien zur Erho|ung Allgemelnblldung
Zielgruppe abbauen 7u nutzen oder eine zu geringe
(bei den e Seltener bekunden Ausdauer.
Unternehmen).

TN ihr Interesse,
absolvieren jedoch
kein Praktikum.

TN = Teilnehmer*in
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* Den gesamten Praktikumsprozess umfassend begleiten (Vor- und Nachbereitung,
Ansprechpartner*in wahrend der Durchfihrung)

* TN profitieren von einer individuellen Begleitung auf (Problemlagen,
Berufswiinsche etc.)

Einbeziehen aller Akteure (z.B. Erziehungsberechtigte bei KA & PRAXIS BO)

Gute fur die Problemlagen (u.a. Soziale Dienste, Jugendamter,
Wohngeldstelle, Psychologische Beratung, Drogenberatung etc.)

Unternehmen und ihre Mitarbeitenden, die offen und sensibilisiert fur die
Zielgruppen sind.

, die innerhalb und zwischen den Betrieben verbreitet
werden.

Offentlichkeitsarbeit der Projekte (Akquise der TN, Bekanntheit bei allen
Akteuren erhohen)
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Offentlichkeitsarbeit

— Bekanntheit der Projekte erhéhen auch Uber die Grenzen der eigenen
Gebietskorperschaft hinaus!
v’ Vorurteile ausrdumen
v’ Akteure gewinnen
v Bewusstmachen das eine Bedarfsliicke geschlossen werden kann (Fachkraftemangel)

— Erfolgreiche Projekte mussen kontinuierlich weiterlaufen ohne Unterbrechung
oder sogar Beendigung.
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Aktive Eingliederung

»Die kriegen ja Geld fiirs Nichtstun! Das ist so ein Stigma, das ganz weit verbreitet ist, nicht nur bei den
Unternehmen, sondern auch ganz allgemein [...] und dann sagen wir: « Es hat jeder auch mal eine 2. oder 3.
Chance verdient. Warum sollen wir nicht kampfenb warum sollen wir nicht fiir jeden nochmal eine Chance
anbieten».”

»Als Team gemeinschaftlich fiir den jungen Menschen...ich sage immer zu meinen Kolleg*innen: ja jeder Trdger
ist zwar flir sich, aber es hilft uns nur, wenn wir zusammenarbeiten fiir den jungen Menschen.”

PRAXIS BO

,Nicht erwarten, dass da fertige Menschen kommen. Oftmals hére ich «die kbnnen nichts», «wenn ich schon
sehe wie die angezogen sind» etc.. Da muss sich das Handwerk und bestimmt auch die Industrie also die
Wirtschaft 6ffnen, die Jugendlichen sind heute nun mal anders als vor 50 Jahren. Das muss ich akzeptieren. Auf
gewisse Art und Weise waren wir doch auch anders als die Generationen davor. Wir miissen akzeptieren, dass
es YouTube und Instagram gibt. Die Jugend hat heute vielleicht mehr Optionen. Dennoch sind diese jungen
Menschen ja unsere Zukunft!”
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