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Was ist das Projekt?

- Auf Grundlage der Richtlinie ,REGIO AKTIV“ lauft die Umsetzung des
Forderbereiches E ,PRAXIS BO“ seit dem 01.07.2023 in der Stadt Halle
(Saale) mit 2 Projekten — Praktikumslotsen 1 + 2

— Die Projekte stellen eine Erganzung zu den bestehenden
Regelangeboten in der Berufsorientierung der Agentur fir Arbeit und
des BRAFO-Programmes dar

= Schiiler und Schulerinnen der 8./9./10. Klasse des Sek. 1 werden
bei der Suche, Vorbereitung, Durchfuhrung und Nachbereitung
aulderschulischer zusatzlicher betrieblicher Praktika unterstitzt
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Was sind die Ziele?
- Mindestens 500 Teilnehmende pro Projekt in der Projektlaufzeit

- Von den Teilnehmenden sollen min. 75% pro Jahr ein
aullerschulisches zusatzliches betriebliches Praktikum absolvieren

- Bezogen auf Teilnehmende, die im Laufe des Projektes die Schule
verlassen, muss die Integrationsquote in Ausbildung oder
weiterfuhrende schulische Bildung min. 85 % betragen

- Erstellung und/oder Mitwirkung an einer regionalen
Praktikumsdatenbank, pro Projekt sollen mindestens 100
Praktikumsplatzen in 50 Betrieben akquiriert werden
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Wersind die Akteure?

—> Trager der beiden Projekte ist die Fortbildungsakademie der

Wirtschaft (FAW) gGmbH; Bewilligungszeitraum vom 01.07.2023 bis
30.06.2026

- Die Angebote fiir Schiilerinnen und Schuler in 20 Schulen in Halle
(Sekundarschulen, Integrierte Gemeinschaftsschulen,
Landesbildungszentren, Forderschulen... alle BRAFO Schulen)

- Unterstlitzung fir Klein- und Mittelstédndische Betriebe

— Elternarbeit, Schnittstellenarbeit
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- Bekanntmachung des Projektes, komplexe Netzwerkarbeit

- Die zeitlichen und personellen Ressourcen an den Schulen sind
begrenzt!

—> Praktika nur wahrend der Ferien bzw. an Wochenenden moglich

— Die Quote von min. 75% pro Jahr an Schiilerinnen und Schilern die
ein aulerschulisches zusatzliches betriebliches Praktikum absolvieren
sollen ist eventuell zu hoch (Vorgabe der Agentur fir Arbeit zur KoFi)
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{SchuljahresbeginnJ

o Einarbeitungneuer  Akquisevon

Teams Proiektvorstell Betrieben

o Arbeits-und : Jextvorstefiungen + ersteTeilnehmende
Prozessorganisation + Netzwerkaufbau in Praktika
von Grund auf

Sommerferien J { Herbstferien }
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Arbeitsbereich 1

v.a.inden Schulen, die unterschiedlichste Bedingungen

vorgeben
Arbeit mit —> hoher Bedarf an individuellen Losungen
der
Zielgruppe typische Herausforderung im Jugendalter:

Eigenverantwortlichkeit fiir (berufliche) Zukunft erkennen
-> zielgruppennahes Auftreten wesentlich
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Arbeitsbereich 2

Praktikums-
akquise

Filhren einer Datenbank der Praktikumsbetriebe

Akquise im unmittelbaren Bedarfsfall

unterschiedlichste Voraussetzungen bzgl. Vorlaufzeit und
Bewerbung

Ferien aufgrund Urlaubszeit teils schwierig bei mittleren
und kleinen Unternehmen
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stetige Erweiterung und Vertiefung von Partnerschaften

Schulen, Betriebe
Netzwerk-

it
arbel Agenturfiir Arbeit Sachsen-Anhalt Siid, Kammern

Elternarbeit
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Das Landesberufsorientierungsprogramm ,BRAFO - Berufswahl Richtig Angehen Frihzeitig Orientieren” wird geférdert aus Mitteln der Europaischen Union des Landes Sachsen-Anhalt, aus
Mitteln der Bundesagentur flr Arbeit sowie durch das Bundesministerium fir Bildung und Forschung.



Inhalte

» 1. Ubersicht zu den Strukturelementen in BRAFO
» 2. Erlauterungen zu den einzelnen Strukturelementen

* 3. BRAFO: Einblick in die genderspetifische Datenanalyse
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1. Ubersicht zu den Strukturelementen in BRAFO #B RIAIE

BRAFO seit 2022 - 5 Strukturelemente

Strukturmodell BRAFO

Strukturelement | Strukturelement I Strukturelement lll Stl'ukturelement v
CREEE) CREER) (10 Tage*) (1 Tag)

Erstes
Betriebspraktikum

Zweites
Betriebspraktikum

Interessen- und
Kompetenzerkundung

Betriebserkundung oder
Werkstatttage

Kompetenzfeststellung

Schuljahrgang 7, 2. HJ Schuljahrgang 8, 1. HJ Schuljahrgang 8, 2. HJ Schuljahrgang 9, 1. HJ Schuljahrgang 9, 2. HJ

Kompetenzfeststellung

Interessen- und Erkundungs- Erstes AR
und individuelle

Individuelle Erprobungs-

Kompetenzerkundung praktikum Betriebspraktikum und Belastungspraktika

Orientierungspraktika
begeleitet durch IFD
Schuljahrgang 12, 1. HJ

begleitet druch IFD

Schuljahrgang 10, 2. HJ Schuljahrgang 11, 1. HJ Schuljahrgang 11, 2. HJ Schuljahrgang 12, 2. HJ

Schilerinnen und Schiler der Sekundar-, Gemeinschafts-, und Gesamtschulen, Forderschulen aller Forderschwerpunkte (auer sonderpddagogischer Schwerpunkt
geistige Entwicklung an Forderschulen)

. Schilerinnen und Schiler im sonderpadagogischen Schwerpunkt geistige Entwicklung an Férderschulen

* Fir Schilerinnen und Schiiler mit sonderpadagogischem Forderbedarf im Schwerpunkt Lernen umfasst das Betriebspraktikum i.d.R. 10-20 Tage. Uber den Umfang
des Praktikums fur Schilerinnen und Schuler mit anderen Forderbedarfen entscheidet die Schule.

N
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2. Erlauterungen zu den einzelnen Strukturelementen #B RIS

Betriebserkundung im Strukturelement Il

Stkhurelament i * Erproben und Kennenlernen von bis zu 5 verschiedenen
CRET-0) Arbeitsbereichen/Abteilungen in dem Unternehmen/der Einrichtung

| * Praktische und berufsrealistische Aufgaben, die Einblicke in den
Betriebserkundung oder ] L
Werkstatttage \ \ Arbeltsalltag ermogllchen (Prinzip des vollstandigen Produktionsprozesses)

Schuljahrgang 8, 1. HJ

* Rotationsprinzip: ein Arbeitsbereich pro Tag

e Schuler*innen werden die Schnittstellen und Zusammenhange

Erkundungs- zwischen den verschiedenen Arbeitsbereichen/Abteilungen erlautert
praktikum

Schuljahrgang 11, 1. HJ * AbschlieRendes Reflexionsgesprach

E/'-A\\‘
b S, 4
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2. Erlauterungen zu den einzelnen Strukturelementen #B RIS

Erstes Betriebspraktikum im Strukturelement Il

Strukturelement Il * Erproben und Kennenlernen ...
(10 Tage*)

e praktischer und berufsrealistischer Aufgaben in realen
Unternehmen/Einrichtungen

Erstes
Betriebspraktikum

Schuljahrgang 8, 2. H)

* derindividuellen Interessen und Neigungen unter realen Bedingungen und
anhand eines konkreten Praktikumsauftrags

* betrieblicher, vollstandiger Produktionsprozesse

* Erwerb erster Einblicke in den realen Ausbildungs- und Arbeitsalltag

Erstes
Betriebspraktikum

e Die Schuler*innen fullen taglich einen Bericht aus

Schuljahrgang 11, 2. HJ)

» Abschlieffendes Reflexionsgesprach

N
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2. Erlauterungen zu den einzelnen Strukturelementen #B RIS

Zweites Betriebspraktikum im Strukturelement V

Erproben der individuellen Starken unter betrieblichen Bedingungen
zur Vervollstandigung des eigenen Bildes in Bezug auf Interessen und
Fahigkeiten

Zweites
Betriebspraktikum

Erhalt von Anregungen und Hinweisen ...

Schuljahrgang 9, 2. HJ _ o _
e zur Umsetzbarkeit der individuellen beruflichen Vorstellungen

« zur Vertiefung schulischer Bemuhungen fur die angestrebte berufliche Laufbahn

Individuelle Erprobungs-

Die Schuler*innen fullen taglich einen Bericht aus

und Belastungspraktika
begleitet druch IFD
Schuljahrgang 12, 2. H)

AbschliefSfendes Reflexionsgesprach

N
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3. BRAFO: Einblick in die genderspezifische Datenanalyse EERLE

Selbstwirksamkeitserleben der

Schilerinnen im LW | Differenzen der eingeschatzten Kompetenzen (2022)

Differenzen zwischen Selbst- und Fremdeinschatzung der Kompetenzen, differenziert nach

i geringere Selbst-Einschatzu ng des Geschlecht und Differenzen zwischen den Geschlechtern
Handwerklichen Geschicks durch Schiiler Schiilerinnen
die Schulerinnen @kw) als bei Lebens-
Schilern @km) welten BKm FRm DSFm BKw FRw DSFw  DiffBKmw’ DiffFRmw?
. etwas hohere Einschitzung des LW 1 68.55 || 75.09 | -6.53 [55.59 ||76.85 | -21.06 12.96 -1.76
Handwerklichen Geschicks durch W2 6647 7357 -7.12 7543 7848 -3.13 ~8.97 491
die Ausbildenden bei den
Schulerinnen rrw) als bei Schulern LW3 63.76 7532 -1150 6727 8130 -13.83 ~3.50 ~5.98
(FRm)
LwW4 63.18 74.16 -10.74 59.59 77.63 -17.80 3.59 346

! Die Differenz wird gebildet aus dem Mittelwert der Basiskompetenzen der Schiiler abziiglich der Basiskompetenzen der
Schilerinnen, Minus weist darauf hin, dass die Schiilerinnen ihre Kompetezen hoher einschatzen und vice versa

9 DU rChSCh n Ittl ICh gleIChe 2 Die Differenz wird gebildet aus dem Mittelwert der fremdeingeschatzten Kompetenzen der Schiler abziiglich der fremdeinge-
Bewe rtu ngen del’ Kom petenZ schatzten Kompetenzen der Schilerinnen. Minus weist darauf hin, dass die Kompetezen der Schilerinnen héher eingeschatzt

Handwerkl ICheS GeSCh |Ck werden als die Kampetenzen der Schiiler

Es bedeuten; BKm = Mittelwert der Basiskompetezen der Schiler, BKw = analog fur die Schillerinnen, FRm = Fremdeinschatzung
der Grundkompetenzen der Schiler, FRW = analog fir die Schilerinnen, DSFm = Differenzen der Selbst- vs. der Fremdein-

9 POS|t|Ve Feed baCkS schatzung der Schiiler, DSFw = analog fir die Schiilerinnen

(Auswertungsgesprache)

N
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Kontakt BRAFO-Netzwerkstelle

Hotline
e 0391504 793 11

E-Malil
e info-brafo@f-bb.de
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Projekttrager:
* Verein zur Forderung der Bildung -VFB Salzwedel e.V.-

. inI:I)<Hooperation mit BVH Gesellschaft flir angewandte Bildung und Sozialforschung
m

Projektlaufzeit:
* 01.12.2023 -30.11.2026

Das Projekt , Altmarkstarter” wird aus Mitteln des Europaischen Sozialfonds Plus, dem
Land Sachsen-Anhalt ,,REGIO AKTIV®, der Agentur fir Arbeit Sachsen-Anhalt Nord und
dem Altmarkkreis Salzwedel geférdert.
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* zusatzliches Angebot im Rahmen der Berufsorientierung

* baut auf BRAFO auf

e Jahrgangsstufe 9

* beteiligt sind 7 Sekundarschulen, 2 Foérderschulen, 2 Gymnasien im Altmarkkreis
 ein fester Ansprechpartner pro Schule = Jobcoach

e 2 Phasen (,Einsteigen” und ,, Durchstarten”) mit 8 Modulen

* Matching-Phase — passgenaue Besetzung

* individuelle Vorbereitung aufs Praktikum und Betreuung wahrenddessen

* |dealfall 2 Ausbildungsangebot vom Unternehmen

e Beforderung
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* Schuler*innen erleben Arbeitsalltag praxisnah

 Schiler*innen bekommen einen Uberblick, welche Méglichkeiten sie nach der
Schule haben

* Sicherung des Fachkraftebedarfs in der Region
e Ausbildungsplatze mit den Berufsinteressen der Jugendlichen verbinden

* mit beruflicher Perspektive Schul- und Ausbildungsabbruch vermeiden
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01.10.2023 bis 30.09.2026

Kompetenzaufbau, realistische Berufsorientierung
Heranfihrung an den Ausbildungsmarkt

Forderung wesentlicher Aspekte der Ausbildungsreife
Abbau der individuellen Ursachen von Schulmudigkeit

=

SACHSEN-ANHALT

Kofinanziert von der
Europaischen Union
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Teilnehmende:

* sind Schuler:innen allgemeinbildender Schulen ab 13 Jahren und in Ausnahmefallen auch
von berufsbildenden Schulen bis 25 Jahre

Erreichbarkeit :

e (Uber das Jugendamt (Jugendgerichtshilfe)

e durch den Eigenbetrieb fir Arbeit — Jobcenter Saalekreis
* mittels Flyer mit Informationen zum Projekt

* personliche Gesprache und Vortrage im Rahmen von Informationsveranstaltungen
(Elternabende)

 individuelle Beratungen im Tagesgeschaft (Tafel, freier Zulauf)
* Mundpropaganda
e Kontaktformular auf der Internetseite der WORKS
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Fall 1: Der Schiiler ist Lernortwechsel mit Projektzuweisung erfolgt im Ist es gelungen, den Betreuung des
nicht zu erreichen. Zustimmung durch Regelfall fir 5 Tage in der Teilnehmenden zu Teilnehmenden
Die Fehlstunden /- Landesschulamt! Woche. stabilisieren, erfolgt nach erfolgreicher
tage haufen sich. Zuweisung durch Kleinschrittiger Start ins d'i'e schri'FtW(?ise Ruick- Projektteilnahme.
Fall 2: Schiiler Schulleitung Projekt wird vollzogen. flihrung in die Unsere Angebote:

verweigert I AsErEdhe it Berufsbezogene Stammschule oder:

Leistungserbringung Kompetenzerprobungen in
- Klassenlehrer

_ Sorgentelefon
Produktives Lernen

Bewerberservice

im Unterricht. Werkstatten und Kiiche - BVJ. BVB

M - Fachlehrer starten. ’ - Beratung
Kornmumkahon _ . o _ - Ausbildungsstart
zwischen Elternhaus, - Schulsozialarbeiter Sozialpadagogische S - Offenes Ohr

. . - Therapieaufnahme o

Schule ggf. - Zustimmung der Betreuung unterstutzt. - Motivation
Jugc.endar"r)t und Eltern Unterricht in Kernfachern
Projekttrager erfolgt mit Blick auf

berufliche Perspektiven.
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Sozialpédagogische Forder-/Zielplanung +++ Begleitung zu Terminen +++ Shuttleservice zum Praktikumsbetrieb +++
Praktikumsbetreuung +++ Notfalltelefon +++ Elterngespriche +++ Verweisberatung +++ Amter- und
Behordenservice +++ Motivationstraining

Berufsbezogenes Berufswunsch finden Berufswunsch testen
Deutsch

Betreuung

Arbeitsgegenstande Ubungsladen Hausinterne Erprobung
benennen, Funktion Holzwerkstatt Exkursionen
Und Gebrauch erlautern Floristik Betriebsbesichtigungen
Arbeitsschutz Kiiche Schnuppertage
Arbeitssicherheit Restaurant Gesprache mit Experten
Erste Hilfe Fahrradwerkstatt Messen
Ausbildungsvertrag Kreativwerkstatt Jobbdrsen
Berufsschule Sozialkaufhaus Praktikum

Raum/Farbe

Hauswirtschaft

Aktives Ferienprogramm +++ Fitnessstudio +++ Antiaggressionstraining +++ Stadtrallye, Museen +++
Mitgestaltung kommunaler, kultureller Hohepunkte +++ Tierheimbesuche
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v'Zentrales Merkmal unserer Konzeption sind die Mobilitdt und Flexibilitat unserer
individuellen Unterstitzungsangebote durch ein Lern- und Beratungsmobil

v'Fir eine gelungene Berufsorientierung legen wir groRen Wert auf praktisches
Erleben, Ausprobieren und positive Erfahrungen im Kontakt mit der realen
Arbeitswelt.

v'Im Rahmen von berufspraxisbezogenem Stiitz- und Férderunterricht
unterstitzen wir beim Aufbau schulischer Kenntnisse und Lernmethoden

v'Wir unterstiitzen bei der Erlangung eines Praktikumsplatzes und sorgen dafir,
dass auch langere Wege vom Wohnort zur Praktikumsstdtte abgesichert sind.

v'Wir bieten in den Ferien mindestens wochentlich Workshops in unseren
Praxiseinrichtungen und freizeitpddagogische Aktivitdten an
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