
Zu sehen, dass die intensive Netzwerkarbeit
Früchte trägt

Genthin

Gommern

Das Landesprogramm REGIO AKTIV wird gefördert durch:

Blick in das Projekt
Kompetenzagentur PLUS

Seit Projektbeginn sind 171 junge Menschen in das Projekt eingemündet. Hierbei gilt: Es
gibt mehr als eine Chance! Das Projekt hat 11 Personen erneut aufgenommen, wenn es
beim ersten Mal nicht so richtig klappen wollte. Die Verweildauer variiert je nach
Problemlagen: sind die angedachten 6 Monate vorbei, kann nach Bedarf 6 Monate
verlängert werden. Der Austritt wird individuell gestaltet, je nach Unterstützungs-
bedarf bzw. Integrationserfolg.

Projektinformationen

Landkreis Jerichower Land

Projektträger:      Jugendwerk Rolandmühle gGmbH
Förderbereich:    Kompetenzagentur
Projektlaufzeit:    01.10.2023 - 30.09.2026 Nachhaltige Integration in

den Arbeitsmarkt als Kernziel

Zielgruppe: 
förderungsbedürftige junge Menschen im Alter von 15 bis unter 25 Jahren und in Ausnahmefällen bis
unter 35 Jahren
Eltern und andere Bezugspersonen werden in die Angebote eingebunden
mit regionalen Unternehmen pflegt das Projekt einen intensiven Kontakt 

Das Projekt ist eine Anlaufstelle für Jugendliche und
junge Erwachsene ohne Ausbildung oder Arbeit. Es
schließt eine Lücke für jene, die durch bestehende
Hilfesysteme nicht erreicht werden. Themen wie
Familie, Konflikte, mentale Gesundheit, Schulden oder
Bewerbungscoaching werden individuell und flexibel
bearbeitet. Durch starke Vernetzung im Jerichower
Land und aufsuchende Arbeit werden auch schwer
erreichbare Jugendliche unterstützt. 
Ein Praktikumscoach verbindet sie mit dem
Arbeitsmarkt. Drei Standorte sorgen für gute Erreich-
barkeit. Der Wohnungscharakter der Anlaufstellen
schafft Vertrauen – oft zeigt sich das in kleinen Gesten,
wie der Frage: „Soll ich die Schuhe ausziehen?“
Engagierte, empathische Mitarbeiter*innen begleiten
sie wertfrei und auf Augenhöhe.

Was macht das Projekt aus?

 und positive Rückmeldung der Teilnehmenden,
wenn sie das Hilfsangebot erkennen und sich von

sich aus (wieder) melden

bilden Highlights der Arbeit

Burg

Bisher

37
Praktika erfolgreich

vermittelt

Stand: 24.03.2025

Geschlechterverteilung

44%56%

Bislang wurden 33 betriebliche Erprobungen durchgeführt. Dabei haben junge Menschen die Möglichkeit,
ohne Druck und Erwartungen erste Einblicke in Unternehmen zu erhalten. Diese Erprobungen sind zeitlich
begrenzt und können auch nur wenige Stunden umfassen. Praktika dauern hingegen in der Regel mehrere
Tage und bieten den jungen Menschen die Gelegenheit, vertiefte Einblicke in den Arbeitsalltag zu gewinnen.

 Integrationsquote inkl. sonstigen
Anschlüssen liegt bei

69,42%
Insgesamt konnten 20 Personen in Arbeit, 19 in

Ausbildung, 27 in weiterführende Bildungsmaßnahmen
und 18 in anderweitige Anschlussintegrationen

vermittelt werden.


