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Projekttrager:
Forderbereich: Aktive Eingliederung
Projektlaufzeit: 01.04.2023 - 31.03.2026

Geschlechterverteilung:
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Zielgruppe:
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Stand: 24.06.2025

Seit Projektbeginn

VFB Salzwedel e.V.

Teilnehmende im
Projekt

Projektziel

Das Projekt verfolgt das Ziel, den inklusiven Gedanken in der
Arbeitswelt zu starken und ein gesellschaftliches Umdenken in Bezug
auf die Ressourcen und Kompetenzen bisher benachteiligter bzw.
vermeintlich nicht ,vollwertiger® Arbeitskrafte zu férdern. Auf Basis
eines systemischen Ansatzes werden ungenutzte Potenziale entfaltet
und aktiviert, eine positive Arbeits- und Lebenseinstellung entwickelt
sowie die Teilnehmenden wertschatzend und mit einer neutralen
Haltung begleitet.

Die Projektarbeit ist prozessorientiert und nutzt gezielt die Dynamik
innerhalb der Gruppe. Um eine regelmalige Teilnahme der Zielgruppe
im Sinne des systemischen Ansatzes zu ermoglichen, werden
individuell angepasste Prasenzzeiten vereinbart. Diese Zeiten werden
im Verlauf kontinuierlich Uberprift und gegebenenfalls schrittweise
erhoht.

16 Teilnehmende wurden erfolgreich vermittelt.
45 Personen traten ein Praktikum an.

Was schatzen Sie an der Arbeit im Projekt
am meisten?

Die Individualitat, mit der wir als Team arbeiten kénnen, erlaubt es
uns, gemeinsam mit den Teilnehmenden passende Wege zu
entwickeln und so das bestmoégliche Ergebnis fur jede einzelne Person
zu erzielen. Besonders wertvoll ist dabei die vergleichsweise lange
Zuweisungsdauer. Diese gibt uns den noétigen Raum, um
vertrauensvolle Beziehungen aufzubauen und die Entwicklung
nachhaltig zu begleiten.

Durch die individuellen Prasenzzeiten kann der Einstieg sehr flexibel
gestaltet werden. Das ermaoglicht eine schrittweise Integration in den
Projektalltag, immer orientiert an den realen Moglichkeiten der
Teilnehmenden. Diese Kombination aus Zeit, Flexibilitat und
persénlicher Zuwendung ist fur uns der Schlussel zu nachhaltiger
Vermittlung und einer positiven Entwicklung.
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