
Vor dem Hintergrund der individuellen Fähigkeiten und Interessen der Teilnehmenden
werden diese schrittweise bei der Rückkehr in den Berufsalltag begleitet. Zielgruppe
sind Kund*innen des Jobcenters Stendal mit gesundheitlichen und/oder psychischen
Einschränkungen 
In Kleingruppen und im persönlichen Gespräch werden mit den Teilnehmenden
Perspektiven erarbeitet. Das Projekt begleitet und unterstützt sie bei der Umsetzung
ihrer beruflichen Wünsche. Damit werden Integrationschancen hinsichtlich einer
Ausbildung bzw. Beschäftigung auf dem Arbeitsmarkt nachhaltig verbessert.

männlich weiblich

Projektträger:       Berufsbildungswerk
                                    Stendal gGmbH
Förderbereich:     Aktive Eingliederung
Projektlaufzeit:    01.02.2023 - 31.01.2026

Was schätzen Sie an der Projektarbeit am meisten?
Das Projekt ist ein in der Region einzigartiges Angebot. Es bietet flexible Arbeitsinhalte und viele
Möglichkeiten der persönlichen Gestaltung und Umsetzung. Besonders wertvoll ist die optimale Ergänzung
der verschiedenen Professionen (Psychologin, Sozialpädagoge und praktischer Anleiter) im Team. Ein
vertrauensvolles und positives kollegiales Miteinander schafft die Grundlage dafür, die Teilnehmenden
individuell und passgenau zu unterstützen.

Stendal

Das Landesprogramm REGIO AKTIV wird gefördert durch:

Was ist das Projektziel?

Blick in das Projekt

Stand: 15.08.2025

Das Projekt gibt Teilnehmenden die Möglichkeit, trotz
persönlicher Schwierigkeiten wieder Perspektiven zu
entwickeln, sei es durch Praktika, Arbeit oder den Aufbau
einer neuen Tagesstruktur. Viele erleben dadurch erstmals
wieder Halt, Positivität und das Gefühl, nicht allein zu sein.
ger

Was macht das Projekt aus?

Geschlechterverteilung

WIR - Weiterkommen - 
Ideen stärken - Richtung finden

Besonders wichtig ist der niedrigschwellige Ansatz: individuelle Bedürfnisse werden berücksichtigt, Probleme
nicht bestraft, sondern gemeinsam gelöst. So entstehen neue soziale Kontakte, teilweise Freundschaften, und
die Teilnehmenden entdecken Seiten an sich, die zuvor verborgen waren. Das Projekt schließt damit die Lücke
zwischen „allein“ und „gemeinsam“ und begleitet Schritt für Schritt auf dem Weg zurück ins Arbeitsleben.

Auch die Teilnehmenden selbst heben hervor, wie hilfreich die Kombination aus Gesprächen, praktischer
Begleitung und Unterstützung bei der Suche nach einem Praktikum ist. Sie schätzen den vertrauensvollen
Umgang und betonen, dass auf Wünsche, Probleme und Ängste stets eingegangen wird. So können
Hindernisse Schritt für Schritt überwunden werden, oft mit der überraschenden Erkenntnis, wie leicht es
sein kann, wenn man sich einfach traut.

54
Teilnehmende

Insgesamt waren

⌀ 6,7 
Monate im Projekt

> 11.000 > 11.000 
Projekttage bisher

 gemeinsam von allen
Teilnehmenden absolviert

Teilnehmende, die das Projekt verlassen haben:

3434
4141

davon sind unmittelbar danach auf  

absolviert, eine Qualifizierung erlangt 
 Arbeitssuche, haben eine Ausbildung 

oder einen Arbeitsplatz gefunden.

https://www.bbw-stendal.de/de/weitere-angebote/projekte-zur-arbeitsmarktfoerderung/projekte/wir-weiterkommen-ideen-staerken.php
https://www.bbw-stendal.de/de/weitere-angebote/projekte-zur-arbeitsmarktfoerderung/projekte/wir-weiterkommen-ideen-staerken.php

