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Ausgabe #3/2026 vom 01.06.2026

Liebe Netzwerkpartnerinnen und -partner,

der Sommer beginnt, und bevor der wohlverdiente Urlaub ruft, wünschen wir Ihnen viel Freude beim

Lesen der neuen Ausgabe unseres Newsletters "Blickpunkt REGIO AKTIV".

In der Rubrik „Blick in das Projekt“ reisen wir diesmal in den Burgenlandkreis, nach Magdeburg,

Mansfeld-Südharz, in den Harz und den Altmarkkreis Salzwedel. Dort gewinnen wir tiefere Einblicke in

die umgesetzten Projekte. Im Förderbereich JOKO fand ein Fachaustausch statt, und für die

Sommerlektüre bieten wir weitere Empfehlungen aus unserem reichhaltigen Infopool auf der Webseite.

Viel Vergnügen beim Entdecken!
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Deutschland: Berufsbildungsbericht 2026

Der Datenreport zum Berufsbildungsbericht 2026, den das BIBB seit 2009 veröffentlicht, bietet

umfassende Analysen zur beruflichen Aus- und Weiterbildung. Er fasst Förderprogramme von Bund und

Ländern zusammen und enthält internationale Kennzahlen. Das Schwerpunktthema 2026 lautet

Künstliche Intelligenz in der Berufsbildung. Der vollständige Bericht ist hier nachzulesen: Link.
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Sachsen-Anhalt: Blick in das Projekt „Aktive Eingliederung“

Das Projekt „Aktive Eingliederung“ im Burgenlandkreis eröffnet langzeitarbeitslosen Menschen neue

berufliche Chancen. Mit individueller Begleitung, die sich an persönlichen Lebenslagen orientiert,

werden Türen geöffnet und Wege zurück in Arbeit oder Ausbildung geschaffen.

Sachsen-Anhalt: Blick in das Projekt „Kompetenzagentur“

Die Kompetenzagentur verbindet Jugendliche mit Schule, Jugendhilfe, Jobcenter und vielen weiteren

Unterstützungsangeboten. Die Mitarbeitenden erreichen Jugendliche auch dann, wenn diese selbst nicht

zu den Angeboten finden. Sie begleiten zu Ämtern, öffnen Türen zu Hilfesystemen und stärken

Schritt für Schritt die Selbstständigkeit.

Deutschland: Impulspapier zu Jugendberufsagenturen

Der Kooperationsverbund Jugendsozialarbeit (KV JSA) hat ein Impulspapier zur jugendgerechten

Gestaltung von Jugendberufsagenturen veröffentlicht. Für junge Menschen in schwierigen

Lebenslagen hat der Kooperationsverbund Jugendsozialarbeit sechs zentrale Impulse entwickelt, um

Jugendberufsagenturen passender und qualitativ besser zu gestalten. Das Impulspapier ist hier

nachzulesen: Link.
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Sachsen-Anhalt: Blick in das Projekt „PIA – Praktisch in Arbeit“ im Landkreis Harz

Das Projekt unterstützt benachteiligte Jugendliche durch praxisnahe Tätigkeiten, Kompetenzaufbau

und Stabilisierung ihrer Lebenssituation.

Sachsen-Anhalt: Blick in das Projekt „FAMICO“ in Mansfeld-Südharz

Das Projekt zielt darauf ab, Teilnehmende in eine sozialversicherungspflichtige Arbeit oder

Ausbildung zu vermitteln und ihre Angehörigen bei Fragen zu Beruf und Familie zu unterstützen.

Sachsen-Anhalt: Blick in das Projekt „FrauKe“ in Mageburg

Das Projekt unterstützt Frauen aller Herkunft dabei, trotz sprachlicher, sozialer oder kultureller

Hürden in einem geschützten, frauenspezifischen Rahmen ihre Selbstwirksamkeit zu stärken und Schritt

für Schritt an den Arbeitsmarkt herangeführt zu werden.

Sachsen-Anhalt: Veranstaltungsrückblick:

Fachaustausch zum Förderbereich JOKO (Job-Koordination für Geflüchtete)

Im Rahmen des JOKO-Fachaustauschs am 27.04.26 in der Stadtoase Magdeburg kamen rund 40

Beteiligte (u. a. Jobkoordinator*innen, Regionale Koordinator*innen, Jobcenter-Vertreter*innen,

Vertreter*innen des Ministeriums für Arbeit, Soziales, Gesundheit und Gleichstellung und der Regio-

Netzwerkstelle) zusammen, um sich intensiv auszutauschen und die vielfältige Arbeit der JOKO besser

kennenzulernen. Ein zentrales Ergebnis: Starke, verlässliche Netzwerke sind essenziell für die

Arbeit der JOKO, um Teilnehmende bestmöglich begleiten und unterstützen zu können.

Übergeordnetes Ziel ist es, gut vorbereitete Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer mit passenden

Arbeitgebern erfolgreich zusammenzubringen.
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Sachsen-Anhalt: Wissen teilen – Qualität weiterentwickeln
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Im REGIO AKTIV Informationspool finden Sie aktuelle Open‑Access‑Publikationen für Akteur*innen in

regionalen Netzwerken. Die folgenden drei Veröffentlichungen aus 2025 greifen zentrale Themen des

Förderbereichs JOKO auf und laden zur weiteren Auseinandersetzung ein. Zum Infopool    

Arbeitsmarktintegration Geflüchteter im Langzeitblick: Was wirkt wirklich?

Zehn Jahre nach dem Zuzug vieler Geflüchteter im Jahr 2015 zieht der IAB‑Kurzbericht eine fundierte

Bilanz der Arbeitsmarktintegration in Deutschland. Die Ergebnisse zeigen deutliche Fortschritte bei

Erwerbsbeteiligung und Beschäftigungsstabilität, machen jedoch auch strukturelle Hürden sichtbar –

etwa beim beruflichen Aufstieg und der Anerkennung von Qualifikationen. Besonders betont wird die

Bedeutung kontinuierlicher Förderung und der Verzahnung von Sprach-, Qualifizierungs- und

Arbeitsmarktmaßnahmen. Für die Praxis liefert der Bericht belastbare Evidenz dafür, dass langfristige

und koordinierte Unterstützungsansätze entscheidend sind. (Brücker, H., Jaschke, P. & Kosyakova, Y.

(2025))

Zum Volltext: https://doi.org/10.48720/IAB.KB.2517

Integration gestalten: Warum aktive Arbeitsmarktpolitik entscheidend bleibt

Die Studie zeigt, dass aktive arbeitsmarktpolitische Maßnahmen maßgeblich zur nachhaltigen

Integration von Geflüchteten in Beschäftigung beitragen. Insbesondere Programme mit individueller

Betreuung, Qualifizierung und schneller Arbeitsmarktanbindung erweisen sich als wirksam. Gleichzeitig

wird deutlich, dass Integrationsprozesse Zeit benötigen und politische Kontinuität erfordern. Für

JOKO‑Strukturen unterstreicht die Analyse die zentrale Rolle koordinierter Unterstützungsangebote und

einer engen Abstimmung zwischen Akteuren. (Bonin, H. & Rinne, U. (2025))

Zum Volltext: https://doi.org/10.2478/wd-2025-0161

Diskriminierung als Integrationshemmnis: Wahrnehmungen Geflüchteter

Der DIW‑Wochenbericht zeigt, dass viele Geflüchtete Diskriminierung am Arbeits‑ und Wohnungsmarkt

wahrnehmen, mit spürbaren Folgen für Integrationschancen und Teilhabe. Solche Erfahrungen wirken

sich nicht nur auf den Zugang zu Beschäftigung aus, sondern auch auf Motivation, Vertrauen und

langfristige Perspektiven. Die Autor*innen betonen, dass strukturelle und institutionelle

Rahmenbedingungen stärker in den Blick genommen werden müssen. Für die Praxis verdeutlicht die

Studie, wie wichtig niedrigschwellige Unterstützung, Sensibilisierung von Betrieben und koordinierte

Netzwerkarbeit sind. (Cumming, P. & Heidinger, E. (2025))

Zum Volltext: https://doi.org/10.18723/diw_wb:2025-35-2
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