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Ausgabe #4/2026 vom 31.07.2026

Liebe Netzwerkpartnerinnen und -partner,

wir hoffen, Sie genießen die Sommerzeit. Heute freuen wir uns, Ihnen in der neuen Ausgabe von

"Blickpunkt REGIO AKTIV" wieder spannende Inhalte zu präsentieren.

In der Rubrik „Blick in das Projekt“ nehmen wir Sie mit in den Altmarkkreis Salzwedel, nach Dessau-

Roßlau und ins Jerichower Land. Sie erhalten hier praxisnahe Einblicke in die lokale Projektarbeit. Die

Literaturhinweise führen uns diesmal in den Bereich Ausbildungsmanagement.

Unter „Gute Praxis“ beleuchten wir, anhand von drei Themen - Jugendberufsagenturen, Verzahnung

und Jugendhilfeberatung - Erkenntnisse aus der Arbeit vor Ort.

Viel Freude beim Lesen und Entdecken!

Ihre Regio-Netzwerkstelle
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Sachsen-Anhalt: Blick in das Projekt „Aktive Eingliederung“ im Jerichower Land

Perspektiven schaffen, Teilhabe ermöglichen: Das Projekt im Jerichower Land begleitet Menschen mit

besonderen Unterstützungsbedarfen auf dem Weg in eine nachhaltige Beschäftigung und stärkt sie

durch Stabilisierung, Qualifizierung und individuelle Begleitung.

Sachsen-Anhalt: Blick in das Projekt „STABIL“

Das Projekt in Dessau-Roßlau unterstützt junge Menschen dabei, ihre Ausbildungs- und

Beschäftigungsfähigkeit nachhaltig zu stärken. Durch soziale Stabilisierung und praxisnahe

Qualifizierung werden persönliche Perspektiven entwickelt und die Voraussetzungen für einen

erfolgreichen Einstieg in Ausbildung und Beruf geschaffen.

Sachsen-Anhalt: Blick in das Projekt „Altmarkstarter – BerufsOrientierung praxisnah“

Altmarkstarter begleitet Schüler*innen auf dem Weg von der Schule in die Arbeitswelt. Durch

individuelle Vorbereitung, praxisnahe Praktika und enge Zusammenarbeit mit regionalen

Unternehmen erhalten Jugendliche wertvolle Einblicke in Berufe, entdecken ihre Interessen und erhöhen

ihre Chancen auf einen erfolgreichen Ausbildungsstart.

Sachsen-Anhalt: Faktencheck Bildung 2026 der Landeshauptstadt Magdeburg

Wie hat sich die Bildungslandschaft in Magdeburg in den vergangenen fünf Jahren entwickelt? Der neue

Faktencheck Bildung bietet einen kompakten Überblick über zentrale Trends und Kennzahlen in sechs

Bildungsbereichen - von frühkindlicher Bildung über Schule, Hochschule und Weiterbildung bis hin zur

non-formalen Bildung. Link.

Deutschland: Der Collective Impact Guide für den Übergang Schule – Beruf

Der Collective Impact Guide zeigt, wie erfolgreiche Bildungsnetzwerke vor Ort aufgebaut werden

können. Basierend auf den Erfahrungen der Initiative Zukunftsträger bietet er praxisnahe Werkzeuge,

Beispiele und Impulse für alle, die gemeinsam die Bildungs- und Zukunftschancen junger Menschen

verbessern möchten. Link.
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Deutschland: Praxis-Handreichung Blending4Futures (2025/2026)

Die Handreichung bündelt Erfahrungen aus dem Projekt Blending4Futures zur Verknüpfung von Präsenz-

und digitalen Lernformaten an berufsbildenden Schulen. Sie zeigt anhand konkreter Praxisbeispiele, wie

Lernprozesse flexibler gestaltet, individuelle Unterstützungsbedarfe berücksichtigt und digitale

Werkzeuge sinnvoll in den Schulalltag integriert werden können. Besonders für

Ausbildungsmanager*innen bietet die Publikation wertvolle Anregungen zur Begleitung von

Auszubildenden und zur Zusammenarbeit mit Lehrkräften, Betrieben und weiteren

Unterstützungsstrukturen. Die Handreichung verbindet wissenschaftliche Erkenntnisse mit direkt

umsetzbaren Empfehlungen für die Praxis. Link.
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Nachhaltigkeit und Weiterentwicklung des Regionalen Übergangsmanagements

Das Förderprogramms RÜMSA (Regionales Übergangsmanagement Sachsen-Anhalt) hat

Strukturen und Netzwerke aufgebaut, die unter der aktuellen Richtlinie REGIO AKTIV

weiterentwickelt werden. Was bedeutet das aber konkret für die Arbeit vor Ort und wie sehen die

regionalen Ausgestaltungen aus? Die Regio-Netzwerkstelle ist mit drei Landkreisen in Sachsen-Anhalt

beispielhaft ins Gespräch gekommen. Auf Basis von sechs leitfadengestützten

Expert*inneninterviews mit JBA- und Regionalen Koordinationen sowie Dezernent*innen bzw.

Fachbereichsleiter*innen mit Zuständigkeit für den Übergang Schule–Beruf wurden

Gelingensbedingungen, Synergien zwischen Förderbereichen sowie Herausforderungen und

Lösungsansätze analysiert.

Anhand der Analyseergebnisse finden sich Beispiele guter Praxis zu den Themen:

Jugendberufsagenturen, Verzahnung und Jugendhilfeberater*innen wieder. Die gewonnenen

Erkenntnisse bieten wertvolle Anknüpfungspunkte für andere Gebietskörperschaften in Sachsen-Anhalt.

 



https://398937.seu2.cleverreach.com/c2/CYDRFDI/[CLIENT_ID]-[MAILING_ID]/[USER_AES]/


https://398937.seu2.cleverreach.com/c2/CYDRFDI/[CLIENT_ID]-[MAILING_ID]/[USER_AES]/


https://398937.seu2.cleverreach.com/c2/CYDRFDY/[CLIENT_ID]-[MAILING_ID]/[USER_AES]/


https://398937.seu2.cleverreach.com/c2/CYDRFDY/[CLIENT_ID]-[MAILING_ID]/[USER_AES]/


https://398937.seu2.cleverreach.com/c2/CYDRFEI/[CLIENT_ID]-[MAILING_ID]/[USER_AES]/


Sachsen-Anhalt: Gute Praxis „Jugendberufsagenturen als Bestandteil regionaler Arbeits-

marktpolitik“

Jugendberufsagenturen vernetzen Schule, Jugendhilfe, Arbeits-agentur und Jobcenter, um junge

Menschen passgenau zu unterstützen. Gemeinsam schaffen sie die Grundlage für einen erfolgreichen

Start ins Berufsleben.

Sachsen-Anhalt: Gute Praxis „Die Jugendhilfeberater*innen als wichtiger Motor für Jugend-

berufsagenturen“

JUBE verbinden Jugend-berufsagenturen und Jugendämter, koordinieren Hilfsangebote und begleiten

junge Menschen auf ihrem Weg in Ausbildung, Arbeit und gesellschaftliche Teilhabe.

Sachsen-Anhalt: Gute Praxis „Verzahnung der Förder-angebote am Übergang Schule–Beruf“

Individuelle Unterstützung statt Einzellösungen: Gemeinsam schaffen die beteiligten Akteure

nahtlose Förderangebote, die junge Menschen bedarfsgerecht auf ihrem Weg in Ausbildung und

Beschäftigung begleiten.

Sachsen-Anhalt: Wissen teilen – Qualität weiterentwickeln

Im REGIO AKTIV Informationspool finden Sie aktuelle Publikationen für Akteur*innen in regionalen

Netzwerken. Ausbildungsmanagerinnen und Ausbildungsmanager leisten einen wichtigen Beitrag, um

Ausbildungsverhältnisse zu stabilisieren, Lernorte zu vernetzen und junge Menschen erfolgreich zum

Abschluss zu begleiten. Passend zum Förderbereich AUSBILDUNGSMANAGEMENT stellen wir drei

Veröffentlichungen vor, die aktuelle Herausforderungen und Erfolgsfaktoren für eine gelingende

Ausbildung beleuchten. 

Neun von zehn Azubis zufrieden – doch der Zugang zur Ausbildung bleibt für viele schwierig

Die aktuelle Studie „Ausbildungsperspektiven 2026“ zeichnet ein positives Bild der dualen

Ausbildung: 90 % der Auszubildenden sind mit ihrer Ausbildung zufrieden und 87 % würden ihren

Ausbildungsberuf erneut wählen. Gleichzeitig bleiben Zugangsbarrieren bestehen, insbesondere für

junge Menschen mit niedriger Schulbildung, die ihre Chancen auf einen Ausbildungsplatz häufig

pessimistisch einschätzen. Die Autor*innen empfehlen niedrigschwellige Zugänge, stärkere

Kompetenzorientierung bei der Auswahl sowie eine bessere Vernetzung von Schulen, Betrieben,

Arbeitsagenturen und Jugendberufsagenturen. Für Ausbildungsmanager*innen liefert die Studie wichtige
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Argumente für individuelle Begleitung und regionale Kooperationsstrukturen. Bertelsmann Stiftung

(2026)

Zum Volltext:

https://www.bertelsmann-stiftung.de/de/themen/aktuelle-meldungen/2026/neun-von-zehn-azubis-

zufrieden-doch-der-zugang-zur-ausbildung-bleibt-fuer-viele-schwierig

Lernortkooperation digital denken

Die Publikation untersucht, wie die Zusammenarbeit zwischen Berufsschulen, Ausbildungsbetrieben und

weiteren Akteuren durch digitale Werkzeuge verbessert werden kann. Die Autor*innen zeigen, dass

funktionierende Lernortkooperationen eine zentrale Voraussetzung für Ausbildungserfolg sind,

gleichzeitig jedoch häufig an Informationsverlusten und fehlenden Abstimmungsprozessen scheitern.

Vorgestellt werden konkrete Ansätze, wie Kommunikation, Austausch und gemeinsame Begleitung von

Auszubildenden digital unterstützt werden können. Gerade für Ausbildungsmanager*innen bietet die

Studie praxisnahe Impulse zur Vernetzung der beteiligten Lernorte. Kretschmer, S. & Pfeiffer, I. (2022)

Zum Volltext:

https://www.f-bb.de/unsere-arbeit/publikationen/lernortkooperation-in-der-ausbildung-digital-denken-

befunde-und-impulse-zur-lernortkooperation-im-zeitalter-digitaler-bildung

Zum Verständnis von qualitativ hochwertiger dualer Berufsausbildung

Was macht gute Ausbildung aus? Die Studie untersucht die Perspektiven von Ausbilder*innen und

Lehrkräften auf Ausbildungsqualität und zeigt, dass beide Gruppen ähnliche Ziele verfolgen, jedoch

unterschiedliche Schwerpunkte setzen. Während Betriebe häufig die Entwicklung beruflicher

Handlungskompetenz betonen, stehen aus schulischer Sicht Lernprozesse und pädagogische Qualität

stärker im Vordergrund. Die Ergebnisse verdeutlichen, wie wichtig ein gemeinsames

Qualitätsverständnis und eine enge Abstimmung zwischen Schule und Betrieb für den Ausbildungserfolg

sind. Steib, C. (2024)

Zum Volltext:

https://doi.org/10.1007/s11618-024-01222-x
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