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Blickpunkt REGIO AKTIV

Ausgabe #4/2026 vom 31.07.2026
Liebe Netzwerkpartnerinnen und -partner,

wir hoffen, Sie genieRen die Sommerzeit. Heute freuen wir uns, Ihnen in der neuen Ausgabe von
"Blickpunkt REGIO AKTIV" wieder spannende Inhalte zu prasentieren.

In der Rubrik ,,Blick in das Projekt“ nehmen wir Sie mit in den Altmarkkreis Salzwedel, nach Dessau-
RoRlau und ins Jerichower Land. Sie erhalten hier praxisnahe Einblicke in die lokale Projektarbeit. Die
Literaturhinweise fuhren uns diesmal in den Bereich Ausbildungsmanagement.

Unter , Gute Praxis* beleuchten wir, anhand von drei Themen - Jugendberufsagenturen, Verzahnung
und Jugendhilfeberatung - Erkenntnisse aus der Arbeit vor Ort.

Viel Freude beim Lesen und Entdecken!

Ihre Regio-Netzwerkstelle
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Blick in das Projekt Fresio
Aktive Eingliederung im Jerichower Land

Stand: 26.06.2026

Projektbeschreibung

Die Aktive Eingliederung schlieBt seit 2017 eine zentrale Versorgungslicke im Ubergang von
Langzeitarbeitslosigkeit zu reguldrer Beschiftigung, insbesondere flr altere, von Langzeitarbeitslosigkeit
betroffene Menschen im Burgergeldbezug. Das Angebot steht darlUber hinaus auch psychisch erkrankten
Menschen sowie Menschen mit Migrationsgeschichte offen, sofern sie besondere Unterstiitzungsbedarfe
aufweisen — unabhangig von einer bereits eingetretenen Langzeitarbeitslosigkeit. Wahrend arbeitsmarktpolitische
Instrumente vor allem auf Vermittlung ausgerichtet sind, benétigen viele Betroffene zunéchst Stabilisierung,
Orientierung und den Abbau persénlicher Hemmnisse. Das Projekt verbindet soziale Unterstiitzung mit
arbeitsmarktbezogenen MaBnahmen und schafft damit die Voraussetzungen flir eine erfolgreiche und
nachhaltige Teilhabe am Arbeitsleben. In den ersten Monaten der Erwerbstatigkeit erfolgt eine Nachbetreuung,
die die bisher erreichten Ziele weiter stabilisiert.

Das Projekt auf einen Blick:
Insgesamt
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Individuell - ressourcenorientiert Kongruent - motivierend Aktivierend - zusammenarbeitend
Das Projekt stérkt das Selbstvertrauen, Das Projekt schafft eine ehrliche Das Projekt steht fiir eine Teilnehmende im
indem man sich auf das konzentriert, Ubereinstimmung, die spiirbar positive Zusammenarbeit, die alle Beteiligten aus
was man schon gut kann. Energie und echten Antrieb freisetzt. der Passivitdt herausholt und zum PI’O]Ekt
Mitmachen anstiftet.

Geschlechterverteilung:

Jerichower Land

Projekttrager: Jugendwerk Rolandmiihle gGmbH
Forderbereich: Aktive Eingliederung
Projektlaufzeit: 01.10.2022 - 30.09.2026

()

Was schéatzen Sie an der Arbeit im Projekt
am meisten?

Zielgruppen-Struktur: Die Arbeit im Projekt ist auf die individuelle Stabilisierung der
Teilnehmenden ausgerichtet. Unter Berucksichtigung ihrer meist

Langzeitarbeitslose langjahrigen Arbeitslosigkeit ist es enorm wertvoll, den Menschen

y den Raum zu geben, erst einmal im Projekt anzukommen, ohne
sofort unter permanentem Leistungsdruck zu stehen.
Langzeitarbeitslose mit Ein weiterer tragender Faktor ist die Zusammenarbeit im
Langzeitarbeitslose mit gesundheitlichen multiprofessionellen Team, bestehend aus Projektleitung,
Migrationshintergrund: Beeintrdchtigungen: 58%

Casemanagement, Praktikumscoach und psychologischer Beratung.
Dieser enge, interdisziplinire Austausch ermdglicht eine
ganzheitliche und fachlich fundierte Unterstitzung.

Besonders motivierend sind im Alltag zudem die kleinen Erfolge:
Wenn nach jahrelanger Arbeitslosigkeit erste Aktivierungen gelingen,
sich Perspektiven 6ffnen und wir ein spiirbar positives Feedback
von den Teilnehmenden zurlickgespiegelt bekommen, zeigt das den
nachhaltigen Wert unserer Arbeit.

24%

37 Teilnehmende wurden insgesamt
integriert.
66 Personen traten ein Praktikum an.
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Blick in das Projekt REGIO
STABIL in Dessau-RoRlau

Projektinformationen

Das wesentliche Kernmerkmal von STABIL ist das Modell des produktionsnahen Lernens unter betriebsnahen
Bedingungen. Die Teilnehmenden verbleiben in der Regel maximal 18 Monate im Projekt. In dieser Zeit erbringt
STABIL eine eng verzahnte Kette aus Unterstitzung und Qualifizierung:

Stand: 16.06.2026

Seit Projektbeginn
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Stadt Dessau-RoBlau weiterfilhrende
MaBnahme)

Projekttrager: IBP Institut fir Bildungsmanagement und

Potenzialentwicklung GmbH 1 9
Forderbereich: STABIL
Projektlaufzeit: 01.02.2023 - 30.11.2026

Praktika
\WYAVVAYS

Projektziel

Das Ubergeordnete Projektziel ist die Wiederherstellung der Ausbildungs- und Beschaftigungsfahigkeit von jungen
Menschen, um sie nachhaltig in das Bildungs- und Beschaftigungssystem einzugliedern. Das Ziel ist kein
theoretisches Konstrukt, sondern gliedert sich in eine ganz praktische Abfolge von Meilensteinen:

» Soziale Stabilisierung (Das Fundament): Bevor es um Arbeit geht, missen die Lebensumstande der
Teilnehmenden geordnet werden. Ziel ist es, Alltagskompetenzen aufzubauen, Tagesstrukturen zu festigen, die
psychosoziale Gesundheit zu starken und die Teilnehmenden uberhaupt erst wieder "handlungsfahig" zu machen.
 Praxisorientierte Qualifizierung: Die Teilnehmenden sollen durch die Arbeit in den Werkstatten handwerkliche,
technische oder hauswirtschaftliche Grundfertigkeiten erwerben. Das Ziel ist hier das direkte Erleben von
Selbstwirksamkeit - zu sehen, dass man mit eigenen Handen etwas Reales und Wertvolles schaffen kann.

» Erhéhung des Bildungsniveaus: Ein ganz konkretes Teilziel ist das Heranflihren an den Hauptschulabschluss.
Jungen Menschen, denen dieser fehlt, wird Gber den praxisbezogenen Ansatz der Weg geebnet, die entsprechende
Nichtschulerprifung erfolgreich zu absolvieren.

+ Erfolgreiche Vermittlung (Der Ubergang): Der konkrete Endpunkt der 18-monatigen Teilnahme ist der flieBende
Ubergang in nachfolgende Systeme. Das Ziel ist erreicht, wenn der junge Mensch in eine reguldre
Berufsausbildung, in ein festes Arbeitsverhéltnis oder (falls noch noétig) in eine weiterfihrende, qualifizierende
Bildungsmafnahme vermittelt werden kann.

Zusammengefasst geht es also darum, junge Menschen, die eigentlich schon als "abgehangt" galten, so zu starken
und zu qualifizieren, dass sie eigenstiandig und dauerhaft eine Perspektive auf dem Arbeitsmarkt haben.

Das Landesprogramm REGIO AKTIV wird gefordert durch:
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Blick in das Projekt REGI0
Altmarkstarter — BerufsOrientierung praxisnah

Stand: 03.07.2026

Uber das Projekt

Altmarkstarter setzt wie ein Zahnrad zwischen Schule und Arbeitswelt an - es
verbindet Schule und Wirtschaft durch individuelles Vorbereiten der
Schuler*innen auf ein Praktikum und der Begleitung und Durchfihrung dessen.

Durch das praktische Erleben werden berufliche Interessen vertieft, neue
Erfahrungen gesammelt und Kenntnisse U(ber regionale Ausbildungs- und
Berufsméglichkeiten gewonnen.

Teilnehmende seit
Projektbeginn

Das Projekt ergidnzt den Schulalltag, verzahnt ihn mit dem Berufsleben und setzt die Kette in der
Berufsorientierung fort, indem es auf BRAFO und BOP aufbaut. Die Personenbeférderung (durch OPNV des
Altmarkkreises Salzwedel) ermdglicht es den Teilnehmenden auBerdem, ein passgenaues Praktikum zu
absolvieren und nicht ,den einfachen und bekannten Weg“ zu wahlen. Ziele des Projekts sind die Sicherung des
Fachkréftebedarfs in der Region, Ausbildungsplitze mit den Berufsinteressen der Jugendlichen zu verbinden
und mit beruflicher Perspektive Schul- und Ausbildungsabbruch zu vermeiden.

Altmarkkreis Salzwedel

Projekttrdger: VFB Salzwedel e.V. (in Zusammenarbeit mit der BVH
Gesellschaft fiir angewandte Bildung und Sozialforschung mbH)

Forderbereich: PRAXIS BO

Projektlaufzeit: 01.12.2023 - 30.11.2026

\WAWAW/

Highlights im Projekt

Die Erfolge des Projekts zeigen sich im
erfolgreichen Absolvieren der Praktika, sodass
am Ende ein Ausbildungsangebot der
Unternehmen an die Teilnehmenden steht -

wenn bspw. Schiler*innen der LB-Schulen 61 % 53 %
direkt nach Verlassen der Schule ohne
Schulabschluss eine Lehrstelle antreten
kénnen und die Berufsausbildung erfolgreich
abschlieBen oder ehemalige Teilnehmende Teilnehmende mit Tatséchliche Aufnahme

. . A . einer Ausbildung im
stolz berichten, dass sie nach der Schule DIE Ausbildungsoption erprobten Beruf/Berufsfeld
Lehrstelle bekommen haben.

Des Weiteren erkennen Schulen den Mehrwert in der Berufsorientierung fir ihre Schule. Das Projekt erganzt den
Fachunterricht und tragt zur Bildung einer beruflichen Perspektive bei, was sich positiv auf den schulischen
Werdegang auswirkt (z.B. Notendurchschnitt verbessert sich).

Ein besonderes Highlight war der Besuch der Frau Ministerin Grimm-Benne am 08.10.2025. Sie konnte sich
gemeinsam mit Vertreter*innen aus Ministerium und Landesamt von der Umsetzung und den Erfolgen

Uberzeugen und davon, dass die Projektarbeit vor allem eins braucht: Herzblut der Mitarbeitenden fiir die
Schiler*innen und fir die Region.

Das Landesprogramm REGIO AKTIV wird gefordert durch:
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Sachsen-Anhalt: Blick in das Projekt ,,Aktive Eingliederung“ im Jerichower Land

Perspektiven schaffen, Teilhabe ermdglichen: Das Projekt im Jerichower Land begleitet Menschen mit
besonderen Unterstiitzungsbedarfen auf dem Weg in eine nachhaltige Beschaftigung und starkt sie
durch Stabilisierung, Qualifizierung und individuelle Begleitung.

Sachsen-Anhalt: Blick in das Projekt ,,STABIL“

Das Projekt in Dessau-RoRlau unterstitzt junge Menschen dabei, ihre Ausbildungs- und
Beschaftigungsfahigkeit nachhaltig zu starken. Durch soziale Stabilisierung und praxisnahe
Qualifizierung werden persdnliche Perspektiven entwickelt und die Voraussetzungen flr einen
erfolgreichen Einstieg in Ausbildung und Beruf geschaffen.

Sachsen-Anhalt: Blick in das Projekt ,, Altmarkstarter - BerufsOrientierung praxisnah*
Altmarkstarter begleitet Schiler*innen auf dem Weg von der Schule in die Arbeitswelt. Durch
individuelle Vorbereitung, praxisnahe Praktika und enge Zusammenarbeit mit regionalen
Unternehmen erhalten Jugendliche wertvolle Einblicke in Berufe, entdecken ihre Interessen und erhéhen
ihre Chancen auf einen erfolgreichen Ausbildungsstart.

Sachsen-Anhalt: Faktencheck Bildung 2026 der Landeshauptstadt Magdeburg

Wie hat sich die Bildungslandschaft in Magdeburg in den vergangenen funf Jahren entwickelt? Der neue
Faktencheck Bildung bietet einen kompakten Uberblick Uber zentrale Trends und Kennzahlen in sechs
Bildungsbereichen - von frihkindlicher Bildung Uber Schule, Hochschule und Weiterbildung bis hin zur
non-formalen Bildung. Link.

Deutschland: Der Collective Impact Guide fiir den Ubergang Schule-Beruf

Der Collective Impact Guide zeigt, wie erfolgreiche Bildungsnetzwerke vor Ort aufgebaut werden
kénnen. Basierend auf den Erfahrungen der Initiative Zukunftstrager bietet er praxisnahe Werkzeuge,
Beispiele und Impulse flr alle, die gemeinsam die Bildungs- und Zukunftschancen junger Menschen
verbessern mochten. Link.
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Deutschland: Praxis-Handreichung Blending4Futures (2025/2026)

Die Handreichung blundelt Erfahrungen aus dem Projekt Blending4Futures zur Verknupfung von Prasenz-
und digitalen Lernformaten an berufsbildenden Schulen. Sie zeigt anhand konkreter Praxisbeispiele, wie
Lernprozesse flexibler gestaltet, individuelle Unterstutzungsbedarfe bertcksichtigt und digitale
Werkzeuge sinnvoll in den Schulalltag integriert werden kénnen. Besonders fur
Ausbildungsmanager*innen bietet die Publikation wertvolle Anregungen zur Begleitung von
Auszubildenden und zur Zusammenarbeit mit Lehrkraften, Betrieben und weiteren
Unterstutzungsstrukturen. Die Handreichung verbindet wissenschaftliche Erkenntnisse mit direkt
umsetzbaren Empfehlungen fur die Praxis. Link.
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Nachhaltigkeit und Weiterentwicklung des Regionalen Ubergangsmanagements

Das Forderprogramms RUMSA (Regionales Ubergangsmanagement Sachsen-Anhalt) hat
Strukturen und Netzwerke aufgebaut, die unter der aktuellen Richtlinie REGIO AKTIV
weiterentwickelt werden. Was bedeutet das aber konkret flr die Arbeit vor Ort und wie sehen die
regionalen Ausgestaltungen aus? Die Regio-Netzwerkstelle ist mit drei Landkreisen in Sachsen-Anhalt
beispielhaft ins Gesprach gekommen. Auf Basis von sechs leitfadengestutzten
Expert*inneninterviews mit ]JBA- und Regionalen Koordinationen sowie Dezernent*innen bzw.
Fachbereichsleiter*innen mit Zustandigkeit fir den Ubergang Schule-Beruf wurden
Gelingensbedingungen, Synergien zwischen Forderbereichen sowie Herausforderungen und
Losungsansatze analysiert.

Anhand der Analyseergebnisse finden sich Beispiele guter Praxis zu den Themen:
Jugendberufsagenturen, Verzahnung und Jugendhilfeberater*innen wieder. Die gewonnenen
Erkenntnisse bieten wertvolle Anknupfungspunkte flr andere Gebietskérperschaften in Sachsen-Anhalt.



Gute Praxis in REGIO AKTIV ReGlo
Jugendberufsagenturen als Bestandteil regionaler

Arbeitsmarktpolitik Stand: Juni 2026
Nachhaltige Strukturen der Zusammenarbeit am Ubergang Schule-Beruf

Die Gestaltung des Ubergangs Schule-Beruf soll in eine regionale Gesamtstrategie zur Arbeitsmarktpolitik
einflieBen. Damit der Ubergang fur alle jungen Menschen gelingt, braucht es eine gute Zusammenarbeit aller
verantwortlichen Akteure, im besten Falle in Form einer zentralen Anlaufstelle. Die Faden daflir flieBen in den
Jugendberufsagenturen zusammen. Hier ziehen die Agenturen fUr Arbeit, die Jobcenter, die Bereiche der
Jugendhilfe und der Schule gemeinsam an einem Strang. Uber diverse Angebote sollen alle jungen Menschen gut
beraten und begleitet werden, so dass sie in Ausbildung und Erwerbsleben einmiinden. Jugendberufsagenturen
Ubernehmen die zentrale Funktion in der Bedarfserhebung, der Projektentwicklung sowie der Abstimmung
zwischen den Akteuren, um Projekte am Ubergang Schule-Beruf auf den Weg zu bringen.

Forderliche Faktoren

]

Zusétzliche

@

Bedeutun, f .
funktionlerengder L & finanzielle und
Koordinations- . personelle
strukturen LTh LT Langjahrig gewachsene Ressourcen

enge Kooperationsstrukturen,
organisatorische Ein breites Eine kooperative eine formal fixierte
Verflechtungen Commitment Entscheidungs- und Kooperation und
Abstimmungskultur personelle Kontinuitit

Stimmen aus den Regionen:

Die Jugendberufsagentur als langjdhrig gewachsenes Ergebnis kontinuierlicher Praxis und gemeinsamer
Problemwahrnehmung, mit Bedarf an fortdauernder Verstandigung:

M. /ch denke, die Jugendberufsagentur ist ein gewachsenes Format, das von den Akteuren gelebt wird
- allerdings nicht immer unter dem Label ,Jugendberufsagentur’. Es handelt sich um langjdhrige
Kooperationsformen, die zum Teil seit liber 20 Jahren bestehen.“ (Harz)

Ein guter Informationsfluss durch personelle Schnittstellen, wie Multifunktionen von Einzelpersonen und Uberschneidun-
gen zwischen Gremien, wie die Steuerungsgruppe fiir den Ubergang Schule-Beruf und der Regionalen Arbeitskreis:

,Die Mitglieder der Steuerungsgruppe sind auch gleichzeitig Mitglieder im
Regionalen Arbeitskreis. [...] Wir fithren die Steuerungsgruppe quartalsmdBig genau
vor der Sitzung im Regionalen Arbeitskreis durch. Dadurch haben wir nattrlich auch
eine sehr enge Zusammenarbeit.“ (Salzlandkreis)

Unterstltzung der Zusammenarbeit durch Biindelung von Planungszustandigkeiten, z. B. in einer Stabstelle fir soziale
Steuerung sowie die enge organisatorische und raumliche Anbindung des Jobcenters an die Kommune:

Yé} L,Wir haben also im Dezernat eine Stabstelle fiir soziale Steuerung, und da habe ich alle

Sé”g wichtigen Planungsinstrumente. [...] Ich glaube, das ist nochmal so eine neue Qualitdt der
k2 f\sﬁi(:):“g Zusammenarbeit. [...] Also der Wissenstransfer ist natdrlich dadurch viel besser gegeben.”

(Saalekreis)

Ansatz zur Weiterentwicklung

Als ein wichtiger Losungsansatz fungiert der Uberregionale Austausch innerhalb des Landesnetzwerks der
Jugendberufsagenturen Sachsen-Anhalts. Dieser ermoglicht es, Erfahrungen zu teilen, von anderen
Gebietskorperschaften zu lernen und bestehende Ansétze weiterzuentwickeln.

Das Landesprogramm REGIO AKTIV wird gefordert durch:

SACHSEN-ANHALT
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Gute Praxis in REGIO AKTIV REGIO

AKTIV
Die Jugendhilfeberater*innen als wichtiger Motor fiir

Jugendberufsagenturen Stand: 2026

Jugendhilfeberater*innen (JUBE) sind das Bindeglied zwischen den Jugendberufsagenturen und dem Jugend-
amt in den einzelnen Gebietskorperschaften. Die JUBE starken die Zusammenarbeit innerhalb der einzelnen
Bereiche und agieren als Schnittstellenmanagement. Sie sind im Idealfall der Knotenpunkt, an dem die jungen
Menschen starten und durch gezielte Weichenstellung ans Ziel gelangen. Das Zusammenspiel von Férder-
angeboten und speziell die richtige Reihenfolge ihrer Inanspruchnahme, gehéren u. a. zum Aufgabenspektrum
einer*eines JUBE. Der Férderbereich JUBE setzt an, wo die Fallarbeit der Jugendberufsagentur inhaltliche und
organisatorische Unterstitzung braucht, die tber die vorhandenen Ressourcen hinausgeht.

Funktionen des*der JUBE im Prozess Ubergang Schule-Beruf

Sichtbarkeit nach auBen:

Aufgaben in der . Tqroffner:‘m: Wegbegleiter*in fir die Lots*in und
Offentlichkeitsarbeit,in ~ Wichtige Erweiterung, jungen Menschen: Weichensteller*in fir
der Ansprache von LSO Begleitung und Beratung junge Menschen:
Zielgruppen sowieinder ~ Zugangssteuerung aus einer Hand mit Orientierungshilfe bei der
Identifikation von T =0l ey Weitervermittlung an die Vielfalt der Angebote
Bedarfen Jugendberufsagentur relevanten Stellen

Stimmen aus den Regionen

Schneller Austausch

»Die Jugendberufsagentur funktioniert bei uns so, dass der JUBE als Lotse agiert. Er hért sich die Problemlage
an, priorisiert und stellt den Kontakt zu den relevanten Stellen her. Er begleitet den Jugendlichen und zeigt
maogliche Wege auf. [..] Der Jugendhilfeberater sitzt hier, ebenso die Berufsberaterinnen der Agentur fiir
Arbeit und die Kolleginnen des Jobcenters. Der Austausch erfolgt auf kurzem Weg.“ (Beispiel Saalekreis)

Kurze Wege

»[...] der Jugendhilfeberater ist mein Zimmernachbar [..], also auch unter unserem Dach. Ndchste Schnitt-
stelle [..] ist ein sehr enger Gedankenaustausch, und somit ist der Jugendhilfeberater auch involviert.”
(Beispiel Salzlandkreis)

Priorisierung der Problemlagen

»Der JUBE erfiillt seine Rolle sehr gut, insbesondere bei der Weiterentwicklung der Jugendberufsagentur. Er
ist sowohl in Gremien eingebunden als auch direkt an der Basis mit der Zielgruppe tdtig.“ (Beispiel Landkreis
Harz).

Fazit: Zusatzliche finanzielle und pers_t_:nelle Ressourcen sichern die Fragen oder Hinweise?
Zusammenarbeit der Akteur*innen am Ubergang Schule-Beruf, ermég-

lichen die Bearbeitung gemeinsamer Themen und sind zentral fir die @
kontinuierliche Weiterentwicklung und Stabilitdt der Jugendberufs-

agenturen. WAWAW

Kofinanziert von der

Europaischen Union
SACHSEN-ANHALT
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Gute Praxis in REGIO AKTIV [nseuo

. AKTIV
Verzahnung der Férderangebote am Ubergang Schule-Beruf

Lickenlose Begleitung ftr junge Menschen Stand: Juni 2026

Vor allem Jugendliche mit Benachteiligungen am Ausbildungs- und Arbeitsmarkt brauchen eine gute und
individuell auf ihre Bedarfe abgestimmte Unterstiitzung, um den Ubergang in den Beruf zu schaffen. Diese besteht
oft mehr als aus einem einzelnen Angebot. Entscheidend ist dabei, wie gut diese Hilfen zusammenpassen.
Synergien entstehen insbesondere dort, wo die individuellen Unterstitzungsbedarfe der jungen Menschen im
Mittelpunkt stehen. Die Zusammenarbeit aller Akteure sollte daher darauf ausgerichtet sein, passgenaue
Forderketten zu ermoglichen und Ubergange zwischen Angeboten moglichst bruchlos zu gestalten.

Forderliche Faktoren

o

Abstimmung und Personelle
gemeinsame Stabile Transparenz der Kontinuitét u_nd
Steuerung Koordinations- Teilnehmenden- Angebotsland- Ve”raUGNSbaSLe(te
strukturen orientierung schaft e

Kontinuierliche

Stimmen aus den Regionen: Zentrale Rolle: Regionale

und JBA-Koordination

Sie behalten den Uberblick
und bringen Akteure zusam-
men.

,Uunser groBer Gewinn war das Projekt ,Move‘ fur den
ldndlichen Raum. Wir erreichen damit nicht die Masse, aber
genau die Zielgruppe, die wir sonst kaum erreichen wdrden.“
(Salzlandkreis)

el ek e e T ket el | Sie gestalten aktiv durch konti-
BinJugendlicherdochnoch Kanaicat fur B SUEINC LTI S s
Sl sl e e e s e b el den Tragern, regelmaBige Aus-
Jugendlicheswird sogarpersontichrzum Bt e EVICIE CR N iy
anderen Tréger gebracht.“ (Saalekreis) delung von Bedarfen.

»,Die Projekte und die Jugendberufsagentur werden immer zusammengedacht - sowohl
strukturell als auch in der Offentlichkeitsarbeit. Zuweisungen aus der Jugendberufsagentur
erfolgen in die Projekte und die Projekte wiederum sind niederschwellige Zugdnge in die
Jugendberufsagentur.“ (Landkreis Harz)

Fazit:

Zusammenarbeit entscheidet dartber, ob Unterstutzung an-
kommt. Angebote wirken dann, wenn sie ineinandergreifen
und Jugendliche ohne Briiche durch den Ubergang begleiten.
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Sachsen-Anhalt: Gute Praxis , Jugendberufsagenturen als Bestandteil regionaler Arbeits-
marktpolitik“
Jugendberufsagenturen vernetzen Schule, Jugendhilfe, Arbeits-agentur und Jobcenter, um junge

Menschen passgenau zu unterstitzen. Gemeinsam schaffen sie die Grundlage fur einen erfolgreichen
Start ins Berufsleben.

Sachsen-Anhalt: Gute Praxis , Die Jugendhilfeberater*innen als wichtiger Motor fir Jugend-
berufsagenturen“

JUBE verbinden Jugend-berufsagenturen und Jugendamter, koordinieren Hilfsangebote und begleiten
junge Menschen auf ihrem Weg in Ausbildung, Arbeit und gesellschaftliche Teilhabe.

Sachsen-Anhalt: Gute Praxis ,Verzahnung der Férder-angebote am Ubergang Schule-Beruf*
Individuelle Unterstutzung statt Einzellosungen: Gemeinsam schaffen die beteiligten Akteure

nahtlose Forderangebote, die junge Menschen bedarfsgerecht auf ihrem Weg in Ausbildung und
Beschaftigung begleiten.

Sachsen-Anhalt: Wissen teilen - Qualitat weiterentwickeln

Im REGIO AKTIV Informationspool finden Sie aktuelle Publikationen fur Akteur*innen in regionalen
Netzwerken. Ausbildungsmanagerinnen und Ausbildungsmanager leisten einen wichtigen Beitrag, um
Ausbildungsverhaltnisse zu stabilisieren, Lernorte zu vernetzen und junge Menschen erfolgreich zum
Abschluss zu begleiten. Passend zum Forderbereich AUSBILDUNGSMANAGEMENT stellen wir drei
Veroffentlichungen vor, die aktuelle Herausforderungen und Erfolgsfaktoren flr eine gelingende
Ausbildung beleuchten.

Neun von zehn Azubis zufrieden - doch der Zugang zur Ausbildung bleibt fir viele schwierig

Die aktuelle Studie ,,Ausbildungsperspektiven 2026“ zeichnet ein positives Bild der dualen
Ausbildung: 90 % der Auszubildenden sind mit ihrer Ausbildung zufrieden und 87 % wdurden ihren
Ausbildungsberuf erneut wahlen. Gleichzeitig bleiben Zugangsbarrieren bestehen, insbesondere fur
junge Menschen mit niedriger Schulbildung, die ihre Chancen auf einen Ausbildungsplatz haufig
pessimistisch einschatzen. Die Autor*innen empfehlen niedrigschwellige Zugange, starkere
Kompetenzorientierung bei der Auswahl sowie eine bessere Vernetzung von Schulen, Betrieben,
Arbeitsagenturen und Jugendberufsagenturen. Fir Ausbildungsmanager*innen liefert die Studie wichtige
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Argumente fur individuelle Begleitung und regionale Kooperationsstrukturen. Bertelsmann Stiftung
(2026)

Zum Volltext:
https://www.bertelsmann-stiftung.de/de/themen/aktuelle-meldungen/2026/neun-von-zehn-azubis-
zufrieden-doch-der-zugang-zur-ausbildung-bleibt-fuer-viele-schwierig

Lernortkooperation digital denken

Die Publikation untersucht, wie die Zusammenarbeit zwischen Berufsschulen, Ausbildungsbetrieben und
weiteren Akteuren durch digitale Werkzeuge verbessert werden kann. Die Autor*innen zeigen, dass
funktionierende Lernortkooperationen eine zentrale Voraussetzung fir Ausbildungserfolg sind,
gleichzeitig jedoch haufig an Informationsverlusten und fehlenden Abstimmungsprozessen scheitern.
Vorgestellt werden konkrete Ansatze, wie Kommunikation, Austausch und gemeinsame Begleitung von
Auszubildenden digital unterstitzt werden kénnen. Gerade fur Ausbildungsmanager*innen bietet die
Studie praxisnahe Impulse zur Vernetzung der beteiligten Lernorte. Kretschmer, S. & Pfeiffer, I. (2022)

Zum Volltext:
https://www.f-bb.de/unsere-arbeit/publikationen/lernortkooperation-in-der-ausbildung-digital-denken-
befunde-und-impulse-zur-lernortkooperation-im-zeitalter-digitaler-bildung

Zum Verstandnis von qualitativ hochwertiger dualer Berufsausbildung

Was macht gute Ausbildung aus? Die Studie untersucht die Perspektiven von Ausbilder*innen und
Lehrkraften auf Ausbildungsqualitat und zeigt, dass beide Gruppen ahnliche Ziele verfolgen, jedoch
unterschiedliche Schwerpunkte setzen. Wahrend Betriebe haufig die Entwicklung beruflicher
Handlungskompetenz betonen, stehen aus schulischer Sicht Lernprozesse und padagogische Qualitat
starker im Vordergrund. Die Ergebnisse verdeutlichen, wie wichtig ein gemeinsames
Qualitatsverstandnis und eine enge Abstimmung zwischen Schule und Betrieb flr den Ausbildungserfolg
sind. Steib, C. (2024)

Zum Volltext:
https://doi.org/10.1007/s11618-024-01222-x

Sie mochten weitere Informationen?

Jetzt die Webseite entdecken
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Gerne veroffentlichen wir Gute Praxis und Themen
aus lhrer Projektarbeit und den Landkreisen und
kreisfreien Stadten. Wir freuen uns uiber Hinweise
und Anregungen. Schreiben Sie uns einfach eine
E-Mail an: info.regioaktiv@f-bb.de

% Kofinanziert von der
SACHSEN-ANHALT Europaischen Union

Wenn Sie diese E-Mail (an: {EMAIL}) nicht mehr empfangen méchten, kdnnen Sie diese hier kostenlos abbestellen.
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